
V mene Sl

Okresn! sid Poprad, pred
Martiny Cigrinekovej, nar. ,
G6borom Szitrazom, advok6tom so sidl
FINANdNE DRUZSTVO, so sIdlom
o neplatnost' skondenia pracovn6ho

I. Sid uriuje,Ze
ukondil Zalovan;y' pracovnyim pomer

II. Zalobkyia m6 voEi
ktoqy'ch std rozhodne samostatnim

1. Zalobou dorudenou dia 8.9.2020 sa
pomeru. Ddvodom podania Zalob! je
pomeru nebolo dorudend ani ozp6men6,
poistenia s tym, Ze jej pracovnj pomer u
pomeru neiniciovala.

neurditu s diom ndstupu do pr6ceJ 01.01.20
Star6 Lubovfia.

Dia 30.12.2016 bola medzi

Din 17.7.2020 sa Zalobkvia soblu so
fzemia Slovenskej republiky. V priebehu
prostrednicwom kuridra dorudovand
Nakol'ko sa Zalobkyia nach6dzala mimo
zisielka sa w6tila odosielatel'ovi, tj.

2. Podla Zaloblqyne dorudovan6 z6sielka
pomeru, pridom svoje presveddenie Zalob
dorudovanim listinn'ich z6sieloli obdrZal od spolodnosti Eco Enerry Point s.r.o. pripis zo dia
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zsudok

JUDI. Petrom Komanom, v pr6vnej veci Zaloblryne
, , zasfiipenej JUDr.

Star6 Lubovi4 Garbiarska 20, proii lalovandmu NASE
IJubovia, Popradsk6 17/670, lCO: 36 477 494, ''t spore

b prisl., takto

rozhodol:

pracovn¤ho pomeru dand ialovan'lm Lalobkyni, ktorjm
k21.7.2020 je n e p l a t n 6.

pr6vo na niihradu trov konania v rozsahu 100 %, o

d6vodnenie

dom6hala urdenia neplatnosti skondenia pracovndho
, Ze napriek tomu, Le Zalobkyni skondenie pracovndho

ovan'l' Zalobkvfiu odhlasil zo zdravotn6ho a soci6lneho
skondil. Zalobkyf,a sama skondenie pracovndho

a Lalovarrlm uzavretA pracovnd zrnluva na dobu
s miestom r{konu prdce ul. 17. novemhra 539/4,064 0I

enskej republiky

manZelom Mafiinom
dia bola Zaloblcyni,

Cigrinekom nachidzal a mimo
rovnako ako aj jej manZelovi,

ziisielka od Zalovandho.
SR, zrisielku nemohla osobne prevziat', a teda dan6

ako neprevzata,

ozn6menie o okamZitom skondeni pracol,ndho
opiera o to, Ze manZel Zalobkyne Madin Cig6nek pred



ozndmenie o ol¤mZitom skondeni pracovndho pomeru,

I I .8.2020 oznadenly' ako ,,OkamZitd skondenie pracovn¤ho
spolodnost' je dc6rskou spolodnosfou Lalovzrrlho a

Z uveden6ho d6vodu sa Zalobkyfla domniev4 Ze aj

a skondenie pracovndho pomem namietala. Rovnako postuF

Lalovan! na pripis Zalobkyne nereagoval, jej manZelovi v5l
na zbklade okamZitdho skondenia skondi diom, v ktorom
donrden! a ridinky dorudenia nastali aj v pripade odmietnuti
Podl'a Zalobkyne qy'mto q'jadrenim Zalovanly' potvrdil'
ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru, do
odhliisen6 z evidencie zamestnancov v Socidlnej poist'ovni
Poukdzala na ust. $ 38 ods. 1, 2, 4, $ 59 ods. 1, 68 ods:
konanie Zalovan6ho je v rozpore so z6konom.
Podl'a Zalobkyne Lalovan! pri dorudovani predmetnej d
d6vodu, Ze v zmysle Zikonnika pr6ce pisomnosti likajtice
pometu zamestnanca musia byt' doruden6 do ,,vlastnjch
dorudenia nie je moln!, mo/no prislu5nrl pisomnosf dol
doporudenri z6sie\ku,, Zalovan! sa pritom ani nepokisil
osobne. Rovnako tak Lalovan! nepodal predmetnf z6sie
oodniku. ale uskutodnil to prostrednictvom kul
podnikom je nutn6 dorudovat' zisielku s primeranou
z6sielku kuri6r'om, ktori v dase, ked'sa adres6t
adrese svojho tl./al6ho pobytu, hrto zasielku nedorudi.
neodmietla prevziat listinnir z6sielku od Zalovandho,
bydliska v danli dei nenach6dzala.
Poprela vedomost' o poruSeni pracovnej discipliny a uvi
svedomito a poctivo a od Zalovandho nikdy nedo
K d6vodom skondenia pracovn6ho pomeru sa Zalobkyfla

3. lalovarn! sa k podanej Zalobe pisomne nevy'jadril aj
ooiedndvania s odkazom na ust $ 1 ods. 1 vyhtd5ky

4. Predvolanie na pojedn6vanie bolo
elektronickej d6tovej schranky.

5. Podlla ust. $ 3 ods. I pism. a) zrikona E' 6212020 Z'z',
srivislosti so Sirenim nebezpednej nrikazlivej l'udskej
menia a dopiiaji niektor6 zrikony, ridinndho k 15.1

nirdzov6ho stavu stdy rykon6vaji pojednevania,
nevyhnutnom rozsahu.

6. Podlla ust. $ 3 ods. I pism. a) z6kona l. 6212020 Z.z'
srivislosti so Sirenim nebezpednej n6kazlivej tudskej
menia a doplhajri nielctor6 z6kony. ridinndho k l9.l
nridzovdho stavu stdy vykon6vaji pojednrivania, hlavni
newhnutnom rozsahu ustanovenom vseobecne zava
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.

7. Podl'a $ 1 ods. 1 ryhl65ky Ministerswa
r,ykon6vani pojedn6vani, hlavnjch pojedndvani a verej
nridzovdho stavu, v dase mimoriadnej situticie alebo r
hlavnd pojedn6vania a verejn6 zasadnutia v t'jchto vec
vZizbe, b) rozhodovanie sudcu pre pripravnd konanie
poriadku, c) podmienedn6 prepustenie z qikonu trestu
odsridenj v skriSobnej dobe osveddil alebo di sa nariadi
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- $ 68 ods. I pism. b) ZP. Uvedend
je spolodnikom uvedenej spolodnosti.

ej pripade bolo dorudovanou zasielkou
Zalovan6ho pisomne kontaktovala

aj maniel ZalobkYne.
pisomne oznrimil, Ze Ze pracovnf pomer
I druhdmu irdastnikovi zruSovaci prejav

prevzatia zasielky-
obsahom dorudovanej zisielky bolo

skutodnosf, Ze ku diu 22.7.2020 bola
Vieobecnej zdravotnej poist'ovni.
1 a 79 ods. I Zdkornika pr6ce s tlfm, Ze

poruiil z6konnd ustanovenia z
vmiku, zmeny a skondenia pracovndho
a len za predpokladu, Ze taloito sp6sob

prostrednictvom poitov6ho podniku ako
qzn6menie dorudit' na Pracovisku

na prepra\t prostrednictvom postoveho
sluZby. Pri dorudovani po5tov'-im
lehotou, a nie dorudovat' predmetnf
v danj dei a v danri hodinu na
d'alej pouk6zala na skutodnosf, Ze

ju z d6vodu, Ze sa na adrese tlaldho

Ze svoju prdcu u Zalovandho vykonala
Ziadne naoomenutie zamesfiIavatel'a.

adrit' nevedela.

jedinou reakciou bola Ziadost' o odrodenie
spravodlivosti d. 24/2021 Z.z'

dna 15.1.2021 prostrednicwom

o niektor;y'ch mimoriadnych opatreniach v
COVID-l9 a v justicii a ktoqim sa

1, v dase mimoriadnej situ6cie alebo
pojedndvania a verejnd zasadnutia len v

o niektor"-y'ch mimoriadnych opatreniach v
COVID-I9 a v justicii a ktolim sa

l, v ease mimoriadnej situdcie alebo
pojedndvania a verejnd zasadnutja len v

pnivnym predpisom, ktorj vYd6

Slovenskej republiky d.24/2021 Z.z' o
zasadnuti v dase mimoriadnej situAcie a

stavu sa vykon6vajri pojedndvania,
: a) viizobn' veci vr'tane rozhodovania o

a $ 34p ods. 1 pism. a) a b) Trestndho
L slobpdy, d) rozhodovanie o tom, di sa
trestu odnatia slobody, e) rozhodovanie



o uloZeni ochranndho lieienia, zmene
ochrannom liedeni, prepustenia a
rodidovstva, g) konanie vo veci s
n6vlat malolet6ho do cudziny pri
osvojenia, j) konanie vo veciach
sp6sobilosti na priivne tkony, m)
konanie o ustanoveni opatrornrika, o) veci
v civilnom sporovom konani a v civi
konania sthlasili s ooiedn6vanim v ich

8. Podl'a $ I ods. 2 cit. vyhl65ky okem
ntdzov6ho stavu vykonat' pojedn6vanie,
vec, ktor6 neznesie odklad; tuto

9. Z cit. :ust. $ 1 ods. 2 vyhld3ky Mir
zrejmd, Ze vec, ktor6 neznesie odklad
Zalovan! poZiadal o odrodenie poj
v prejedn6vanej veci sajedn6 o

10. Podl'a dl. 6 ods. 1 Civiln6ho
spodivajfce v rovnakej miere moznosti
procesnej obrany okem pripadu, ak por
sporu s ciefom vyvaZovaf prirod2ene

11. Podlla g 322 Civilndho sporovdho
Pojedn6vanie nie je potrebn6 natiadif, ak
Priorita nariadenia pojedn6vania
sporov6ho konania, ale sleduje hajma
spor tak zAlovei pdsobi rly'chovne vo
preventivne vo vzt'ahu k moZndmu

12. V tomto smere srid
3.11.2020, E.k. 2K/17 t2020,
konkurznd konanie vodi illZniko
Popradsk6 17/670, Stari ljubovia 0

13. Vych6dzajfc z dl6nku 6 ods. 1

ktor6 majri prebehnft' s vZid5ou rjchlosf
s viiZnym ohrozenim Zivota, slobody,
vybavovani pred ostatnly'mi. Prfcovnd
k prioritnej agende ajednd sa oveci,
zamestnancovi okem straty zamestnania
Je zrejmd, Ze zaiatim konkulzndho
oneplatnosti skondenia pracovn6ho
istoty, ale tieZ majetkoqy'. V takgmto
Na tomto nid nemeni ani skutodnosf, Ze
v predvolanf. Predvolanie na poj
samotnou existenciou a idinnost'ou
vec sa uveden6 podmienka nemdZe
na pojedn6vani dia26.2.2021 aj bez

14. Sfd vo veci lykonal doka2ovanie
skutkoqi stav:

d6kazmi zaloLenlmi v spise, z doho zistil tento
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qikonu ochrann6ho liedenia, pokradovania v
ochranndho lieienia. fl konanie vo veciach urdenia

o malolelich vrAune Wkonu rozhodnutia, h) konanie o
premiestneni alebo zadrLani, i) konanie vo veciach

plnoledch os6b, k) konanie o dedidstve, 1) konanie o
o pripustnosti drlania v zdravotnickom zariadeni, n)

zaislenia a administrativneho lyhosteni4 p) konanie
mimosporovom konanf, ak strany sporu alebo ridastnici

podla odseku I moZno v dase mimoriadnej situdcie alebo
pojedn6vanie a vetejnd zasadnutie aj vtedy, ak ide o

srid v predvolani zd6r'azni.

spravodlivosti Slovenskej republiky E. 2412021 Z.z. 1e
byt' pojedn6van6 aj v dase vyhl6sendho ntdzovdho stavu.

s odvolanim sa na ust. $ l, avSak std mal za to, Ze
agendu s prednostn;y'm lybavovanim.

podadku strany sporu majt v konani rovnd postavenie
prostriedky procesndho ftoku a prostriedlcy

prejedndvanej veci r"yZaduje zrr'.iSenf ochranu strany
postavenie str6n sporu.

srid na prejednanie sporu nariadi pojednrivanie.
t'jm strany srihlasia a neodporuje to ridelu tohto zdkona.

verbis nepredstaluje len srilad so zekladnimi principmi
tdinnej5ej prdvnej ochrany zamestnanca. Celj

k vnimaniu zamestnanca ako slabsej strany sporu a
nadriaden6ho postavenia zamestn6vatetom.

. Ze uznesenim Okresn6ho sridu PreSov zo dia
v Obchodnom vestniku dia 9.11.2020. bolo zadatd
NASE FiNANdNE DRUZSTVO, so sidlom

0'l, ICO: 36 477 494.

dohovoru a kitdrii pre urdovanie sridnych konani,
kladie ddraz na rjchlost' konania vo veciach srivisiacich

a iivobytia obdana, tieto veci majrl prednost vo
srivisiace s ohrozenim Lltobytia a pod. pr6ve patria
neznesri odklad. Obzvl65f za predpokladu, Ze hrozi

znadnd maj etkov6 5koda.
na majetok ialovandho je bez pr6voplatndho rozhodnutia

ohrozen;i z6ujem Zalobkyne, di uZ z hl'adiska pr6vnej
m6 srid za to, Ze sa jedn6 o spor, ktorii neznesie odklad.

splnend podmienka zd6raznenia tejto skutodnosti
bolo na dorudenie vypravend dna 15.1.2021, tj. pred
E. 2412021 2.2., prero m6 srld za to, Ze na prejedn6vanf
. Vzhl'adom na uvedend skutodnosti sfd vec oreiednal

Zalovandho a jeho zastupcu.
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zinluvou vznikol medzi stranami15. Z pracovnej zmlulry zo din 30.12'7016 srid zistil, Ze

,po., ptu"ovn;; pomer, pridom Zalobkyia m{1 qre Zalo

Iiohodnutfm diom nastupu do pr6ce bol l 1'2017 so shi
bol uzavre!! na dobu neurditrl. Miesto r{konu prdce bol

16. Zlistu Zalobkyne zo dila 18.8.2020 s:f'd zistil,2e Lal

d6vody skondenia pracovn6ho pomeru a trvi na d'alSom za

17. Zisteni skutkovi stav sitd nasledovne pr6vne postidil:

18. Podl'a 8 38 ods. 1 zikona 8.31112001 Z.z' Zhkornika
sa vmiku, zmerry a skondenia pracovn6ho pomeru al
zamestnanca vypltvajricich z pracovnej zmluvy musia byf
To plati rovnako o pisomnostiach fjkajicich sa vr

rrypllivajricich z dohody o pr6ci lykon6vanej 
- 
mtlno

zimistnivatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
je moLn6, moZno pisomnosd dorudit' podtovim podnikom

19. Podlla $ 38 ods. 2 Zil<onnika prAce pisomnosti
zasiela na poslednf adresu zamestnanca, ktora je mu
oozndmkou ,,do vlastnjch ruk".

20. Podl'a 8 38 ods. 3 Zikonnika prAce pisomnosti
nracovndho pomeru alebo vzniku, zmeny a z6niku po

zmlwry alebo z dohody o pr6ci rykon6vanej mimo
pracovisku alebo ako doporudenri z6sielku.

21. Podl'a Q 38 ods. 4 Zdkonnika prdce povinnost'
pisomnost sa splni, len do zamestnanec alebo
po5tovj podnik vr6til zamestn6vatel'ovi alebo :

piro.noiti bolo zmarend konanlm alebo opomenutim
dorudenia nastanrl aj vtedy, ak zamestnanec alebo zames

22. Podl'a $ 59 ods. 1 Zrikonnika prAce pracovny pomer m(
okamZit'-im skondenim, d) skondenim v skti5obnej dobe'

73. Podta $ 68 ods. 1 Zdkonnika prAce zamestnavate
qlnimodne a to iba vtedy, ak zamestnanec a) bol pr6vop
poruSil z6vaZne pracovnri disciplinu.

24. Podla $ 70 Zlkornika prhce okarnLitd skondenie
zamestnanec urobif pisomne, musia v iom skutkovo \'J
zamenit s injm d6vodom, a musia ho v ustanovenej 19

neplatnd. Uvedeni d6vod sa nesmie dodatodne menil '

25. Podlla $ 79 ods. l Zdkonnika prdce ak zamestni
ak s nim neplatne skondil pracovni pomer okamiite
zamestndvJtel'ovi, Le lwd na tom, aby ho nadalej
Wnimkou. ak srid rozhodne, Ze nemoZno od zames
nudul"i rut.rmeual. Zamestniivatef je povinni
n fuada patri zamestnancovi v sume jeho prie

zameshevatefovi, Le twh na dalsom zamestnavani,
pokradovat' v pr6ci alebo ak srid rozhodne o skondeni

4

vykondvat pr6cu ako personalistka.
dobbu 3 mesiace a Pracovni Pomer

utd na adrese Star'6 Lubovia, 17.

novembra i39l4, pridom v dase uzavretia zmluvy bola adresa adresou sidla Lalovaniho a tieL

bydliskom ZalobkYne.

Zalovandmu ozndmila, 2e neqoznd

pisdmnosti zamestndvatel'a t'rikajrice
vzniku, zmeny a zdniku Povinnosti

?amestnancovi do vlastn;ich nik
zmien a zitniku prev a Povinnosti
rn6ho pomeru. Pisomnosti doruduje
kdekol'vek bude zastihnud. Ak to nie

doporudenri z6sielku.

poiioljm podnikom zamestnAvatel'
ako doobrudenti z6sielku s dorudenkou a

rca likajrice sa vmiku zrneny a z{nik'r
zamestnanca rypl jvajicich z pracovnej

pomeru dotuduje zamestnanec na

a alebo zamestnanca dorudit'

alebo zamestn6vate I'a. UdinlqY
prijdtie pisomnosti odmietne.

skondit' a) dohodou, b) vYPoved ou, c)

m6Ze okamZite skondif pracovny pomer
lne odsidenli pre rimyselnly' trestn)i din, b)

I' pisomnost' prevezrne alebo len do ju
ako nddoruditefnir, alebo ak doru6enie

n6ho pomeru musi zamestndvatel' aj
jeho d6vod tak, aby ho nebolo moZnd
iorudif d.otlgrnu fdastnikovi, inak je

zameslnancovi neplatnir r"jpoved' alebo
skri5obnej dobe a ak zamestnanec oznemil
Ldval, jeho pracovn;i pomer sa nekondi, s

splavodJivo poZadovaf. aby zamestnanca
rncovi poslqmtt' nilhradu mzdy Tiito

ziirobku odo dia' ked omiimil
do dasu. ked' mu zamestnavatel' umozni

pomeru.



26. Podl'a dl. 6 ods. I C.s.p. strbny
miere moznosti uplatiovaf prostriedky
pripadu, ak povaha prejedn6vanej veci v
prirodzene nerovnov6frre postavepie stnln

27 . Podta dl. 8 C.s.p. strany sporu sli
veci a podopriet' svoje wrdenia d6kazmi,
sridu.

28. Podl'a $ 137 C.s.p. Zalobou mbZno
a) splnenl povinnosti,
b) nriloku na usporiadanie pr6v a
stranami vypli/va z osobitn6ho prpdpisu,
c) urdeni, di tu pr6vo je alebo nie je, akje
nieje potrebnd preukazovaf, aktrypl!"ta z
d) urdeni prdvnej skutodnosti, ak to

29. Medzi stranami nebolo spornd, Ze
personalistka. a to na zdklade pracovnej
nebolo dorudend omdmenie o okamZitom
m zdravotn¤ho a soci6lneho poiqtenia s
nepoprel Ziadne zo skutkovfch wrdeni Zr

30 . Zdkonnik pr6ce pripf5fa skondif
to ak bol zamestnanec pr5voplatne
disciplinu. OkamZit6 skondenie
pomeru a ak mzi byt porulenie
pracovndho pomeru, musi byt' poru5enie
dosahovat' intenzitl z6v aLn ¤ho ooru5enia
d6kazov nebolo zistend, Ze by k
doSlo.

31. Srid v sporovom konani nemd
ddka4y, pripadne chjbajfce d6kazy a
podporia ich tvrdenia. Tahy'to postup
C.s.p., ale aj so z6sadou rovnosti
Podta $ 215 ods. l, 2 C.s.p., siid
procesnjm postupom podl'a cit. z6kona.
rozhodnutia je sfhm skutkoq/ch zisteni,
zisteniam sfd dosoieva whodnotenim
predovSetlc-y'm v sporovom konani
Civiln;f sporoqf proces sa, okiem
principom kontradikt6rnosti, priricipom
V sporovom konani, ako v danom pripade,
na sride svoje pr6va, resp. prdvom
Zalovandmu. kon-y'm sri tieto poruiend,
procesnlch ustanoveni vo va ahu k
na svoju obranu, na preukdzanie ktoqich
navrhne d6kazy.
V ustanoveni $ 185 C.s.p. je zaveden!
trychddza u-y'ludne z d6kazov, ktord mu
zisteniu pravdy, vzhfadom na to; Ze si o
r.rykeslia strany sporu svojimi

formdlnej pravdy, do znamen6, Ze sfd pri rozhodovani
li strany sporu. Stid sa tak nemusi dostat'k irplndmu
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majri v konani rovnd postavenie spodivajirce v rovnakej
ftoku a prostriedlcy procesnej obrany okem

e zirfsenri ochranu stl'any spolu s ciel'om vyvazovaf

oznadif skutkovd tvrdenia ddleZit6 pre rozhodnutie vo
to v srilade s principom hospod6rnosti a podlia pokynov

, aby sa rozhodlo najmZi o

str6n, ak urdifj spdsob uspoliadania vz|'ahu medzi

tom naliehau-i pr6vny zdujem; naliehau-f pr6vny z6ujem
predpisu, alebo

osobitndho predpisu.

pracovala u Zalovan6ho v pracovnom pomere ako
zo di^a 30.1,/2016. Napriek tomu, Ze Zalobkyni nikdy

ndeni pracovn6ho pomeru, Zalovan;y' Zalobkyiu, odhltisil
Ze jej pracovn! pomer u Zalovandho skondil. Zalovan!

tieto lvrdenia teda sfd povazoval za nesporne.

pomer okamZitjm skondenim len v dvoch pripadoch, a
pre fmyselnf trebtnj 6in, alebo zdvaLne poru3il pracovnf

pomeru je qinimodnfm sp6sobom skondenia pracovndho
oostihriutelln6 ako d6vod okamZit6ho zruSenia

disciplinj zo strany zamestnanca zavinend a musi
discipliny. Zo Liadneho z tvrdeni ani vykonan:ich

poruSeniu piacovnej discipliny zo strany Zalobkyne

anl pravo

by bol v
konania.

na zhklade zidten6ho skutkovdho stavu, ktonj zist'uje
mrysle dchto ustanoveni skutkou-y'm zrikladom sridneho

ldorjm std dospel v priebehu konania. K skutkoqy'm
pomatklv, ktor6 ziskava viacerlimi sp6sobmi,

z6sadne riadi principom dispozidnjm a prejednacim,
a s nim spojenjm principom form6lnej pravdy.

obca uplatiiuje ira zdklade existujriceho privneho vzfahu
z6ujmy, vypljVajtce z hmotndho pr6va, vo vzt ahu k

ohrozend. Zalovdnly' v sporovom konani n6sledne v r6mci
uplatnendmu daroku poskytne rozhodujrice skutodnosti

pripoji listinn6 d6kazy, na ktord sa odvoliva, resp.

i pr6vo upozorf,ovat' fdastnlkov na nedostatodnd
im predloZenie ta(.ich d6kazov, ktor6 dostatodne
I v rozpore nielen s ustanovenim citovandho dl. 8



diligenciu striin sporu, doho d6sledkom je obmedzenie
bezvjhradne na strany sporu.
Pre fspech v sporovom konani je nevylhutnd, aby
dokr2ala pred sridom pravdivosf svojich tvrdeni v
prioritne Zalobca v podanej Zalobe a Zalovani v podanom
konaniaje tak plne zodpovednA sama spdrova strana.

32. Povinnosfou sridu je v prejedn6vanich pripadoch
Pri rozhodovani je nevyhnutnost'ou re5pektovanie
ochrany poru5enlich prriv a pr'6vom cbLrdnenjch ziujmov
Do pr6va na spravodliv.y' sfidny proces nepatri sridasne aj

sfd stotoZnil s jeho prdvnymi n6zormi, 4avrhovanim a
rovnako neznamen6 ani to, aby ridastnik konania bol pred
rozhodnutd v srilade s jeho poZiadavkou a pr6vnymi

33. Z6kon d. 3 1 1/200 I Z. z. Zdkonnik pr6ce tt meni
pr6ce") ani inf privny predpis pojem pracovnd disciplina
srihrn pr6vnych noriem upravujircich prpcovnri
neposlednom rade dodrZiavanie povinnosti
Vo v3eobecnosti moZno uviest, Ze obsahovou nipliou
zamestnanca.
eo sa qy'ka pracovnich povinnostl zamestnanca,
je okrem povinnosti dohodnufich v pracovnej zmluve
zakotvend v mnohjch vseobecne zty'dmfch
predpisoch zamestndvatel'a, pripadne povinnost'ami, ktor6
Ak zamestnanec porusi pracovnt disciplinu,
takdto neZiaduce spr6vanie zamestnanoa. Vo
skondit' pracovrrj pomer qfpoved'ou (pdpadne aj
discipliny).
Zitkonnik prece rozli3uje dva stupne intenzity poru5enia
z6vaZnd poru5enie pracovnej discipliny. Stupei
posudzuje zamestnevatel' v z6vislosti od konkdtnych
pracovnt disciplinu. Zamestnhvalel by mal hodnotit' kz

Mal by pri urtovani zdvaZnosti prihliadaf na osobu
doterajsi postoj k plneniu pracovnich tiloh, na das a
discipliny, na mielu zavinenia zamestnanca, na spdsob a

zamestnanca, na d6sledky porusenia pracovnej
konanim zamestnanec sp6sobil Skodu a sfdasne je
zamestnevatella (t. j. ustflend zvyklosti u
poruSovanie pracovnej discipliny a pod.).

34. Okar.Litd skondenie pracormdho pomeru je
pomeru, zamestnAvatel' mdZe okamZite skondit' pracovnj
poruSenie pracovnej discipliny. Na ziiklade ustrilenej
skondenie pracovndho pomeru akceptovatelhd v
spravodlivo poiadovat, aby zamestnanca zamestn6val
sihr6cie, kedy v ddsledku konania, pripadne nekonania
fea$nikmi pracovndho pomeru, spr6vanie sa
pracovnej discipliny na pracovisku, alebo ak kozi alebo j

35. io sa tfka privnych ridinkov okamzitdho skondenia
len doruiend okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru.
pracovndho pomeru je pedeldntm pravnym fkonom (
nedoruden6 okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru
rikonom (napr. rozhodnutia NS en z Cdon 1580/97 k
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iniciatiry sirdu a jej presun takmer

uniesla svoje d6kaznd bremeno. tj.
hmotnoprlvnych skutodnostiach, a to

k Zalobe. Za ''tlsledok sPorcvdho

v srilade so zilsadou spravodlivosti.
principov C.s.p. o spravodlivostt

aby bol naplnen! princip pr6vnej istoty.
ridastnika konania, aby sa v3eobecnlf

ddkazov (sp. zn. IV.US 252104) a
sridom rispe5nf, teda aby bolo

(sp. zn. us 50/04).

(d'alej len .,Ztikonnik
e. MoZno ju chalakerizovaf ako

ako aj sfhm povinnosti zamestnanca, a v

pracovnd disciplina sri povinnosti

je Specifickf v tom, Ze zamesmanec
aj dmi povinnost'ami, klord sf Pdamo

predpisoch ako aj internlfch
zad6 pokynom vedrici zamestnanec.
md len niekol'ko moZnosti, ako rie5it'

m6ze zamestn6vatel' so zamestnancom
ak p6j{e o z6vaZn6 poruSenie praco\,'nej

discipliny, a to menej ztvaine a
t poruienia pracovnej disciplinY

lnosti, za ktotjch zamestnanec porusil
poruienie pracovnej discipliny osobitne.

na funkciu, ktoru zastAva, na jeho
v ktorej do5lo k poruSeniu pracovnej

nzitu poruSenia konkrdtnych povinnosti
pre zqmestn6valel:a, na to, di svojim
vziat'do tvahy aj konkdtne pomery u

. v akom rozsahu je tolerovan¤

sp6sobom skondenia pracovndho
' v plipade, ak ide o skutodne z6vaZn6
je zo strany zamestndvatella okamZitd

ked nie ie moZnd od zamestnevatel'a
uplynqtia r{povednej doby. Ide napr. o
itnanca ie vilZne naruiend d6vera medzi
ca negatlvne ovpllvhuje dodrZiavanie

viid3ia Skoda di Skoda na zdravi.

pomeru, pr6vne ridinky sp6sobuje
spr6vne doruden6 okamZitd skondenie
R 58/1968 a R 21/1975). V praxi je
prdvne neridinnlfm ale aj neplatnfm

- analogicky aj okamzitd skondenie



pracovndho pomeru,,zzrmestnanec mdze
sa o existencii Wpovede dozvedel, bez
Nedorudenie vjpovede m6 ten d6sledok,
dvojmesadnej lehoty nezadne").

36. K dorudeniu okamZitdho
zamestn6vatel' musi postupovaf podl'a
ust. $ 38 ods. I Z'konnika pr6ce
musia byf doruden6 zamestnancovi do
zamestndvatel'a ie dorudit' okamZitd
vlastnlch rfk (priame dorudenie).
Pisomnosti dorudui e zamestn6vatet
zastihnutj. Okamzlte skondenie
perfektnjm pr6vnym fkonom, ktor.y' by
Cdo 220912000).

37. AZ ako sekundiirna moZnost'
dorudenie pisomnosti postor im
moZnosf ou zamestnivatefa, ak priame
po3toi.im podnikom ako doporudenrl
z sielka a pozn6mka ,,do vlastnjch ruk".
nebola z6sielka doruden6, a teda okamZit6
Ako lyplliva z cit. privnej tpravy, podl'a
podnikom zamestnivatel' zasiela na
z6sielku s dorudenkou a pomdmkou ,,do
zasielaf na poslednt adresu zamestnanca,
pisomnost sa splni: a) len do
w6til zamestn6vatel'ovi ako nedoruditellni
adresu), alebo c) ak dorudenie
alebo zamestn6vatel'a. Udinlcy

priznal n6rok na n6hradu trov konania
umesenim.

odmietne. Zo strany Zalovandho k
neexistuje tak d6vod pre odhlifuenie Zal
pracovnSj pomer u Zalovandho skondil.

38. V nadviiznosti na uveden6 hl'adisk6
Zalovan6ho nemS moZnost' obj ektivne a
pomelu so Zalobkyiou nastalo, nastal vSak
nijako neod6vodnil.
Srid pre nedostatok prejavu v6le Zal
pracovnf disciplinu Zaloblcyia poruSila v
pomeru podl'a $ 68 ods. I pism. b)

39. Vzhtadom k vySSie uvedendmu
ustanovenia rozhodol sfd tak, akoje

40. io sa tfka r't'roku o d'al3om trvani
ryplly'va zust.$ 79 ods. 1 Zikonnika
dal5om zamestniivani.

41. O trov6ch konania std rozhodol v
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Zalobu o neplatnost' vjpovede kedykol'vek potom, do
na to, di mu bola q.ipoved doruden6 do vlastnjch ruk."

podl'a NS CR ,,pred riadnym dorudenim qy'povede beh

pracovndho pomeru nemdZe ddjsf akokollek, ale
g 38 Z6komika pr6ce o dorudovani pisomnosti. Podfa
zamestnivatel'a t:ikajfce skondenia pracovndho pomeru

ruk." To znamen6, Ze primdrnou povinnosfou
e praco\4dho pomeru zamestnancovi priamo do

do vlastnfch rrlk lyluduje dorudenie do nik inej osoby.
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude

pomeru, ktord nie je dorudend, akoby nebolo dand, nie je
pr6vne fdinky (pozri 21 Cdon 1580/97 - SJ 4111999,21

podl'a ust. $ 38 ods. 1 Z|kornika prrice, poslednd veta,
(nepriame dorudenie). Toto dorudenie je subsidiarnou

e nie je moZnd, fiedy moZno pisomnost' dorudit'
Zdrkon vyladuje sp6sob dorudenia - doporudenii

lnenie tejto podmienky znamen6, Ze zamestnancovi
oracorndho oomeru nebolo dan6.

$ 38 Z6konnika pr6ce, plsomnosti dorudovan6 po5tov'jm
adresu zamestnanc4 ktor6je mu mrima, ako doporudenf

ruk". ZP stanovuje, Ze zamestnevalel' m6 zisielku
je mu (zamestn6vateliovi) zn6ma. Povinnost' dorudit'

pisomnosf prevezme alebo b) len do ju po3tovj podnik
ie potrebnd dat' si pozor na to, di sa zasielalo na spt6vnu
bolo znraren6 konanim alebo opomenutim zamestnanca
nastanri aj vtedy, ak zamestnanec prijatie pisomnosti

d6kazu o riadnom dorudeni pisomnosti nedo5lo,
zo zdravotndho a soci6lneho poistenia s tym, Ze jej

zastdva ndzor, Le vzhladom na nedostatok reakcie
posridit', di okamZitd skondenie pracovndho

a to vlludne v d6sledku rikonu Zalovandho, ktoqy'

nemal tieZ moZnost' spravodlivo a objektivne posridif, di
ktorii od6vodfruje okamZitd skoneenie pracovndho

prdce (tzn. tak zdvaZn;y'm sp6sobom).

dokazovaniu ako aj citovanjm zikonnym
vo qiroku tohto rozsudku a Zalobe vyhovel.

pomeru, tento sice Zalobkyia nenavrhla. av5ak ako
nakol'ko ialobkyia Zalovan6mu ozr6mila trvanie na

ust. $ 255 ods. 1 C.s.p, avkonani fspeinej Zalobkyni
o ktoqy'ch sfd rozhodne samostatnimrozsahu 100%,



Pouienie:

V Poprade, di'a 9. februara 2021

Proti tomuto uzneseniu je
uznesenia na tunajSom side.
V odvolani sa popri vieobecnich
rozhodnutiu smeruje, v akom
rozhodnutie po]',azuje za
dom6ha (odvolaci n6vrh).
Odvolanie moZno odOvodnit' len
a) neboli splnen6 procesnd
b) srid nesprdr,nym procesnlm
jej patriace procesne pr6va v
spravodliv'j proces,
c) rozhodoval ryhidenj sudca
d) konanie m6 inri vadu, ktor6
vo vecl,
e) sid prvej inStancie
rozhodujricich skutodnosti,
f) srid prvej initancie dospel na
skutkor{m zisteniam,
g) zisten! skutkovf stav
procesnej obrany alebo d'alSie
uplatnend, alebo
h) rozhodnutie sridu prvej
posridenia veci.
Odvolanie proti rozhodnutiu vo
pr6voplahr6 umesenie sridu prv
vo veci samej, m6 vadu vy5i
lozhodnutie vo veci samej.
Odvolacie ddvody a d6kazy na
upl1'nutia lehoty na podanie
Ak povinn! dobrovol'ne
oprdvnenf mdZe podat' ndvrh
zikona; ak ide o
maloletdho, styk s malolet'im al
k maloletdmu, opr6vnenf m6Ze
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odvolanie do 15 dni odo df,a dorudenia

podania uvedie, proti ktordmu
sa nap6da, z akfch d6vodov sa

(odvolacie d6vody) a doho sa odvolatel'

Ze

znemoZnil strane, aby uskutodfiovala
miere, Ze doSlo k poru5eniu ptiNa na

nespr6vne obsadenj std,
mat' za n6sledok nesprar.ne rozhodnutie

nawhnutd ddkary, potrebnd na zistenie

lykonanfch d6kazov k nespr6vnym

pretoze sf pripustnd d'alsie prostriedky
procesndho ttoku, ktord neboli

'tychfidza z nespr6vneho pravneho

samej moZno oddvodnit' aj t!m. Ze

initancie, ktor¤ predch6dzalo rozhodnutiu
uvedenri, ak tato vada mala vplyv na

moZno menit a dopifiat' len do

do mu uklad6 vykonatel'nd rozhodnutie,
rykonanie exekrlcie podl'a osobitn6ho

ktorim bola uoraven6 starostlivost' o
in6 ako peiaZn6 povinnost'vo vzfahu
n6vrh na sridny 'q/kon rozhodnutia.

JUDr. Peter Koman
sudca


