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ROZSUDOK
V MENE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresnt stid Poprad sudcom JUDr. FrantiSkom Zelen'im, v prdvnej veci ialobcu: Martin
Cig6nek, , prdvne

zast[penri: JUDr. Gdbor Szdraz, advok6t, ICO: +f 986 491, so sldlom 064 O1 Star6 [ubovfia,
Garbiarska 20 proti ialovan6mu: nlSE FINANdNE DRUZswo, tdo: 36 477 4g4, so sidlom 064 01

starS [ubovia, Popradski L71670, prdv zast. Mgr. Juraj Berdo, advokSt, J. Hanulu 19, os2 01
Spi5sk5 Nov6 Ves, IdO: S+t2g281, v konani o neptatnost'skonienia pracovnEho pomeru takto

rozhodol:

S(d uriuje, ie okamiit6 skonienie pracovn6ho pomeru dand ialovanfm
ialobcovi listom zodia 8,7.2020 j e n e p ! a tn 6.

Zalobca md voii ialovan6mu ndrok na ndhradu trov konania v rozsahu 100 o/o s tym,
ie o Wike nShrady rozhodne s0d I. initancie samostatnrim uznesenim po

prdvoplatnosti rozhodnutia, ktonim sa konanie konti.

Od6vodnenie

l.Zalobca sa ialobou dorutenou sridu dfia 8.9.2020 domdhal, aby uriil neplatnost okamiit6ho
skondenia pracovn6ho pomeru dan6ho mu ialovanfm. Z5rovei si uplatnil n6hradu trov konania.
Zalobu v p[somnom podan[od6vodnildm, ie dia 30.12.2016 strany uzavreli pracovni zmluvu na
dobu neurEit0, podl'a ktorej diom L.t.20L7 nastfpil do prSce vo funkcii riaditel'a s miestom rnikonu
prSce ul. 17. novembra53914, StarS [ubovia. Dia 77.7.2020 sa spolu so svojou manZelkou Martinou
CigSnekovou nachSdzal mimo 0zemia Slovenskej republiky z pracovn'ich d6vodov. V priebehu tohto
dfia mu bola rovnako ako aj jeho manZelke prostrednicWom kuri6ra doruEovan6 listinnd zdsielka od
odosielatel'a, Konim bol ialovan'i. Z d6vodu, ie sa nachddzal mimo fzemia SR, zSsielku nemohol
osobne prevzia(. T6to sa vrStila odosielatel'ovi ako neprevzatS, le toho nSzoru, ie predmetn6 zSsielka
obsahovala prlpis 2alovan6ho,,okamZit6 skonienie pracovn6ho pomeru - 5 68 ods.1 pism. b) ZP", io
podporuj[ nasledovn6 skutoinosti. Dia 14.8.2020 obdrZal od spoloinosti ECO Energy point, s.r.o,
pripis zo dia 11,8.2020 oznaienf ,,ako,,okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru - 5 68 odsek 1 pism.
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b) ZP". Spoloinfkom danej obchodnej spolodnostije druZstvo Zalovan6ho. Zo strany druZsWa dollo
kvyuZitiu svojho p6sobenia vspoloEnosti ECO Energy point, s.r.o. dm sp6sobom, ie-Zalobcovi bolo
doruien6 okamZit6 skonienie pracovndho pomeru. Z obavy a na zdklade tejto skutoinosti, ie jeho
pracovn'i pomer bol okamZit6 skondenf, zaslal ialovan6mu namietanie voii okamiit6mu skonEeniu
pracovn6ho pomeru - pracovny pomer trvS zo dfia 18.8.2020, v Korom namietal okamiit6 skonienie
pracovndho pomeru a trval na tom, Ze pracovnf pomer stdle trv6. Na dan'i pr[pis Zalovanf reagoval
vyjadrenim zo dia 25.8.2020, v ktorom konitatuje, Ze od 12.6.2020 do 30.6.2020 resp. aj
v nasledujricom iase v priebehu mesiaca ji|2020, ialobca nevykondval pr6cu na dohodnutom
pracovisku v zmysle pracovnej zmluvy, absencie iiadnym sp6sobom zamestn6vatelbvi neod6vodnil
a svoju neprltomnosf na pracovisku neospravedlnil, io zamestn6vatel'vyhodnotil ako poruSovanie
pracovnych povinnosti. Zalovanli sa zdrovei vyjadril, Ze aj v pripade odmietnutia ialobcu prevzatia
doruiovanej zdsielky pracovnf pomer na zdklade okamZit6ho skontenia skoniil dfiom doruienia.
Pr5ve toto vyjadrenie preukazovalo, ie listinn6 zSsielky doruiovan6 jemu a manZelke obsahovali
zruSovacl prejav Zalovan6ho ako zamestnSvatel'a. Zalovanf ho odhl6sil zo sociSlnej poistovne aj
zdravotnej poisYovne ku diu 22.7.2020. Okamiit6 skondenie pracovn6ho pomeru pokladd za
bezd6vodn6, neadekvdtne a v rozpore so zdkonom. Zalovan'i pri doruiovani plsomnostlporuiil
Z5konnik prdce, pretoZe plsomnosti dkaj0ce sa skonEenia pracovn6ho pomeru musia by( dorufovan6
do vlastnfch rtik, prfpadne prostrednictvom poitov6ho podniku ako doporuEen6 z5sielka. Zalovanf sa
nesnaZil dorutit mu danI pisomnos( na pracovisku, alebo na adresu trval6ho pobytu. Doruiovanim
zSsielky prostrednictvom kuri6rskej sluiby sa snaiil ukondit pracovnf pomer nekaltm nezdkonnfm
sp6sobom. Pri doruiovani poitouim podnikom je nutn6 dorudovat'zdsielku s primeranou riloZnou
lehotou a nie kuri6rom, ktori v tase, ked'sa adresdt nenachddza v dan'i dei a v danti hodinu na
adrese svojho trval6ho pobytu, tdto zSsielku nedoruii. Neodmietol prevziaY listinnri zdsielku, pretoie
v iase doruiovania sa v mieste trval6ho bydliska nenachddzal. balej uviedol, ie si nie je vedomf
poru5enia pracovnej discipliny. lalovany nemd zriaden6 vlastn6 kancel6rske priestory, kde by sa
nach6dzalo pracovisko Zalobcu, a teda ani nemohol navStevovaf pracovisko Zalovan6ho. Miesto
vlikonu pr6ce podl'a pracovnej zmluvy je totoZn6 s adresou jeho trval6ho bydliska. Preto d6vody
okamiit6ho skonEenia pracovn6ho pomeru poklad6 za zavldzajuce s ciel'om jeho rimyselneho
po5kodenia ako zamestnanca. Zalovanli ukoniil pracovnf pomer aj s jeho manielkou, pridom rovnako
jej rozviazanie pracovn6ho pomeru nedorudil. Do dia podania Zaloby mu okamZit6 skondenia
pracovn6ho pomeru doruien6 nebolo,

Na preuk6zanie svojich tvrdenI predloiil pracovnf zmluvu, rnipis z obchodn6ho registra,
mzdolni r4imer, okamiit6 skonienie pracovn6ho pomeru zamestn6vatelbm ECO Energy point, s.r.o.,
list adresovanli Zalovan6mu, vy'jadrenie zamestn6vatel'a, dodatodn6 potvrdenie sociSlnej a zdravotnej
poisfovne, zmluvu o rnikone funkcie predsedu predstavensWa, Eestn6 prehl5senia dlenov Magdal6ny
koiSrovej, Zuzany Lukdiovej, lozefa Levaya, Mirka Kralia, M6rie Janiikovej, Ladislava Satana,
Mari5na Bujdoia, M5rie Judid6kovej, uznesenie 6Cob 312020, rozsudok 5Cob 5/2020.

V d;alSfch pisomnrich podaniach uviedol, Ze tvrdenie Zalovan6ho dkaj[ce sa neplatn6ho
zvolenia do funkcie predsedu predstavenstva je 0ielov6 a nepravdiv6. Zalovan'i dan[ skutoinosf
nepreukSzal pr6voplatn'im rozhodnutim s0du. So Zalovan'im mal uzavretf zmluvu o uikone funkcie
predsedu predstavenstva druZswa, s Korou nie je moZn6 zamieiaf pracovn( zmluvu. Pri voleni tlena
predstavensrya sa vZdy na z5ver hlasovalo o novom zloien( predstavenstva naraz, a teda vidy do5lo aj
k vol'be predstavenstva, o iom svediia destn6 prehl6senia viacerych jeho tlenov. Platne zvolen6
predstavenstvo bolo zapisan6 v obchodnom registri ku diu 20.t2.20t9, pretoZe uznesenie prijatd na
ilenskej sch6dzi dia 2L.12.2019 a teda aj predstavensNo, ktord sa snaZilo ukoniif s nfm pracovny
vz(ah, bolo vo funkcii neplatne. D6kazom, 2e predstavenstvo bolo prevolen6, je aj z6znam
v obchodnom registri o obnovenffunkcie zo dha 2l.6.20t7.Spochybnil platnos( dokumentov
predkladanrich piotistranou z d6vodu odcudzenia registratriry. Vyhldsenie home office ialovan'i
spochybnil, avSak iba do do d6vodov. Dand skutoinos( nii nemeni na tom, ie home office nariadenf
bol, Na adrese trval6ho bydliska zSsielky doruiovand mu poStou riadne preberal. Zalovanf si zvolil
nespr6vny sp6sob dorudovania a dm s6m zmaril doruEenie pisomnosti. V Ease ich dorufovania bol na
obchodnom rokovanI v Prahe. Rozsudkom Okresn6ho stidu Stard [ubovia zo dfia 5.5.2027 sp. zn. 5Cb
512OZO srid urEil, Ze vSetky prijat6 uznesenia na nShradnej ilenskej sch6dzi konanej dfia 21.12.2019
si neplatn6, teda neplatnymi sa sta.li aj uznesenia o zvolenfElenov predstavenstva a kontrolnej
komisie spoloEnosti NASE FINANCruE ORUZSWO. Std II. inStancie prvostupfiov6 rozhodnutie potvrdil
dfia t7.2.2022.
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Na pojedndvaniokrem in6ho uviedol, ie Krajskrim stidom v PreSove bolo v mesiaci februdr
2022 vyhl6sen6 rozhodnutie o tom, ie osobami, ktore mu dali okamiite skonienie pracovn6ho
pomeru, nemohli byt'osoby, ktor6 mohliza spoloinost konat. Danyi zdver odvolacieho stidu ui
konitatovala sudkyna OS Star6 [ubovia v konan[ o vydani neodkladn6ho opatrenia o konani ilenskej
schodze, Neplatn6 predstavenstvo nemohlo ukondit iiadny pracovny wt'ah ani ddvat'pokyny
zamestn6vatelbvi a zamestnancom. Dokumenty predkladan6 protistranou stj dokumenty, ktor6 boli
odcudzen6 z registrat[ry, preto nie sri d6veryhodn6,

Zalobca ako strana v konani uviedol, Ze obdobie mesiacov jdn a jfl 2020 bolo obdobie
pand6mie, bol nariaden'i n[dzor,ni stav a odpor[dand pr5ca zamestnancov v dom5com prostredni. Dia
11.5.2020 z titulu funkcie riaditel'a organiz5cie vyhl6sil home office pre zamestnancov, Korisa
nachddzali v budove na ul, Popradskd 17.Na zdklade tohto opatrenia organizdcie sa rovnako zdrZiaval
v dom6com prostredl. V domScom prostredi rieiil operativu, do je zloZit6 vysvetlit do detailov. Home
office trval tak v mesiacijrin ako aj v mesiacijUl 2020. Nevykondval funkciu ilena predstavenstva, ani
predsedu predstavenstva, ale funkciu riaditel'a.
Do miesta bydliska mu nikto nid nedorudoval. Vo Vel'kej Lomnici byiva asi od roku 2016. Na adrese

17. novembra, Star6 [ubovia, kde mal evidovanf trvalf pobyt asi do roku 2021, mu rovnako nepriSla
iiadna z6sielka o okamiitom skonienipracovn6ho pomeru. Spomina si,ieraz volal kuri6r manielke,
ie m6 zdsielku z Bratislavy, priiom sa nachddzal v Starej [ubovni. Manielka v tom dase bola vo Vel'kej
Lomnici. Manielka kuri6rovi ozndmila, ie je vo Vel'kej Lomnici a tym to skondilo. Jemu osobne nikto
neoznamoval, ie md z6sielku. Cez ine konania sa dozvedel, ie jeho pracovny pomer skoniil
a rovnako mu nebola zasland mzda. Je zamieriand funkcia riaditel'a vyplfvajrlca mu
z pracovnoprdvneho vzt'ahu s funkciou predsedu predstavensWa, ktorej sa platne vzdal 15.5.2020.
Poprel, aby funkcia predsedu predstavenstva bola totoZnou s funkciou riaditel'a spolodnosti.
Z funkcie riaditelh riadil zamestnancov spolodnosti, robil tzv. Back office, priEom z funkcie predsedu
predstavenstva mu vyplfvalo organizovat'dlensk6 sch6dze, zasadnutia predstavenstva, vytyiovanie
ciel'ov, pl5nov, plnenie si floh. Je to 5ir5ie plnenie floh vypl'ivajfcich zozdkona, ind zodpovednosf
vyplyva z funkcie predsedu a in6 z funkcie riaditel'a ako zamestnanca. Poprel, aby pracovnf zmluvu
uzatv6ral sdm so sebou, pretoZe organiz6cia pracovn[ zmluvu podpisuje dvoma osobami, a to
predsedom predstavenstva a dlenom predstavensWa. V roku 2016 bolo vzhl'adom k rozsahu iinnosti
nevyhnutn6 vytvorit'funkciu riaditel'a. Z titulu predsedu predstavenstva musel podpisaY pracovnri
zmluvu aj za zamestnSvatelh. Pracovnr.l zmluvu za zamestndvatel'a podpfsal tieZ ilen predstavenstva,
ktoni v tom iase bol p, Peter Zitgora. Po podpfsani pracovnej zmluvy ako riaditel' pracoval so
zamestnancami, prijimal ich do pracovn6ho pomeru, kontroloval ich, zaddval im flohy, rie5il dovolenky
a pri vfkone funkcie predsedu predstavenstva pracoval s inrim t[mom l'udla to tlenmi
predstavenstva, ktor[ neboli zamestnancami, no rovnako svoje funkcie vykonSvali na zSklade zml[v
o vlikone funkcie. Poprel, aby bol neplatne vo funkcii predsedu predstavenstva, Ak ialovanf mal
vlihrady k obnovovaniu funkcie predsedu, nii mu nebr5nilo dat't[to funkciu na vol'by. Clenskd
sch6dza vZdy, ked'boli zmeny u dlenov predstavenstva, nechala hlasovat' o celom predstavenstve na
d'alSie obdobie, teda bolo hlasovane aj o jeho osobe. V tomto smere neodkladne opatrenie s[du bolo
vydan6 na zdklade ne(pln1ich, nepresk[manfch informdciipodanych protistranou. Mzda mu bola
vypl6canS dot2.6,2020. Dfia 17.7 sa nachddzal na obchodnom jednan[v tR. I'tebol na mieste,
v ktorom sa malo dorudovaf. Od 1.1.2017 do 1,7.2020 mal pracovn6 pomery uzatvoren6 s firmami
EKO-energy point, s.r.o,, NFD Grup,s.r.o. a PAINMENT Institution, a.s. asi po 10 hodin tli2denne. Ako
zamestnancovi mu pokyny za zamestndvatel'a ddvalo vo vdi5ine pripadov predstavenstvo, po
21.t2.20t9 predstavenstvo zvolen6 na zasadnutidelegdtov dia 28.12.2019, Po 15.5.2020 zastupuj[ce
predstavenstvo, teda osoby, ktor6 boli zvolen6 do najbliiiej ilenskej sch6dze. Clensk5 sch6dza
schvdlila v stanovSch, ktor6 obsahujri organizadn;i poriadok, 2e iinnost'riaditel'a vykondva predseda
a t5 sa uZ upravuje v zmysle pracovnej zmluvy. Clensk6 sch6dza stanovila n6le2itosti sekund5rnym
sp6sobom. Nevie si predstavit', aby ilenskd sch6dza schval'ovala ndpli prdce v pracovnej zmluve.

2.1alovany vo svojich pisomn,ich vyjadreniach iiadal Zalobu zamietnuf ako ned6vodnri.
Namietol platnost'pracovnej zmluvy zo dria 30.12,2016 z d6vodu, iezaialovan6ho prijej uzatvoreni
mali konat'osoby, ktor6 na to neboli oprdvnen6, priiom jednou z nich bol aj samotnf Zalobca
vystupuj[ci v postavenIpredsedu predstavenstva 2alovandho. Podl'a ilSnku 22bod 2 stanov
Zalovan6ho, funkine obdobie volenrich orgSnov druistva jq rodne s automatickou prolongaciou, ak
neddjde k odvolaniu, dijeho vymene na dlenskej sch6dzi. Clenovia prvfch orgdnov po zaloZeni
druistva mOZu byt'voleni na obdobie najviac 3 rokov. M6Zu byt'voleni opdtovne. Zalobca ako dlen
predstavensUa bol zvolenli do funkcie predsedu predstavensWa v jrini 2000, podl'a r4ipisu
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z obchodn6ho registra diom 26.8.2003. Zo zbierky list[n v OR, ako aj samotn6ho v]ipisu vyplfva, ie
Zalobca nikdy nebol opdtovne zvolent za Elena predstavenstva druZstva , ani za predsedu
predstavenswa druistva. Stanovy v il5nku 22bod 2 stl v rozpore s ust. $ 246 Obchodn6ho zdkonnika
a preto tdto aasf stanov je pre zjavn'i rczpor so z6konom v zmysle 5 39 OZ absol0tne neplatnou.
Obchodn'i zSkonnfk prip[Sfa iba opdtovnfi volbu dlenov orgdnov druistva. S timto prdvnym n6zorom
sa stotoZnil aj Krajsk'i sdd v PreSove v konanf vedenom pod sp. zn. TCob 5612019 a v konani TCob
3l2O2O. Podla od6vodnenia t'ichto rozhodnuti, v prejednSvanej veci o tomto existuj0 zivainl
pochybnosti a nastol'uje sazaver, ie tieto orgSny druistva vr6tane predsedu predstavenstva nie s0 vo
ivojiih funkci6ch leg6ine. Automatick0 prolongaciu trvania funkdn6ho obdobia z6kon nepredpoklad5
a tJt<'ito initittit zakoWen'i v stanovdch je so zSkonom v priamom rozpore. S poukazom na existujrice
z5pisnice z dlenshich sch6dzidruistva konan'ich v obdoblrokov 2015 -20L9 md Zalovan'i zato,ie
Martin CigSnek nevykonSval v dase uzavretia zmluvy a jej dodatkov svoju funkciu predsedu
predstavJnstva platne, a ie jeho funkin6 obdobie uplynulo najnesk6r 26.8.2006. PracovnU zmluvu
podplsal Zalobca akoby predseda predstavensWa, av5ak v rozhodnom obdobl nep6sobil vo funkcii
predsedu ani Elena predstavenstva platne. Pracovnf zmluvu nepodpfsali dvaja flenovia
predstavensWa.

Na preukSzanie svojich tvrdenf predloZil uznesenie KS v PreSove sp. zn. TCob 312020, Wpis
z obchodn6ho registra, stanovy druZstva.

V d'alSich podaniach uviedol, ie v danom pripade ialobca bol evidovan,i ako predseda
predstavenstva Zalovan6ho, tdto funkciu aj vykondval, a to aj ku dfiu uzatvorenia pracovnej zmluvy
diom 30.12.2016. Preto s n[m mali byY ndleiitosti pracovnej zmluvy Specifikovan6 v 5 a3 ods.1 ZP

s odkazom na ust. 5 7 odsek 3 Zdkonnika prdce, dohodnut6 ilenskou sch6dzou ialovan6ho, ktor6
bola orgdnom, Kory ho volil do funkcie ilena predstavensWa, Zalovany nemd vedomosf, aby Elenskd
sch6dzi so Talobcom dohodla ktortikol'vek ndleZitost pracovnej zmluvy, preto ani dohoda o mzdovych
podmienkach nem6ie byt ani platnou dohodou, ako ani d'al5ie pisomn6 dodatky. Zo zitpisnk
z ilenskfch sch6dzi druZstva Zalovan6ho z rokov 2074 - 2015 a 2016 je zrejm6, Ze v lehote 1 roka
pred diom, kedy je datovan6 pracovnd zmluva Zalobcu (30.12.2016), nebol Zalobca zvolen'i do
funkcie ilena predstavenstva. Ani ialobca, ani Ing. Peter Zdgora, ktori spolu so Talobcom za

Talovan6ho podpisovalidia 30.12.2016 pracovn[ zmluvu, tak v danf dei neboli vo funkciiflena
predstavenstva platne. Zalobca ako osoba priamo dotknutd musel vel'mi dobre vedief, ie ani on, ani
p.76gora, ktoripodpisovali pracovn[ zmluvu nie s[ ilenmi predstavenstva, a preto dand pracovn6
zmluva nem62e by( platnS. Rozsudkom OS Stard llubovia, sp. zn. scd 13/2020 zo dfia 2.9.202L s'id
uriil uznesenia prijat6 na zhromaZdenidelegdtov dfia 28.12.2019 ako neplatn6. Ak bola neplatn6
vol'ba os6b Maftina CigSneka, Martiny Cig5nekovej , Zuzany LukSiovej, Petra Z69oru a Aftura Bojsza
do funkcil dlenov preditavenstva, potom bez d'alSieho musf by( neplatn6 aj menovanie ndhradn[kov,
ktor6 tieto osoby ridajne dfia 15.5,2020 za seba ako nShradnfkov menovali. NemoZno aniteoreticky
uvaZovaf o tom, ie by nejakd osoby mali by( vo funkcii platne, ak ich ako n6hradnikov mali za seba
menovaf osoby, ktor6 boli do funkciizvolen6 neplatne. Rozsudok Okresn6ho s0du nadobudol
pr5voplatnosfdia 15.11.2021. Akialobca tvrdi, Ze po 15.5.2020 mu pokyny na vykondvanie pr6ce
ako zamestnancovi udel'ovali n6hradnici, je potom zjavn6, ie nevykonSval pokyny ilenov
predstavenstva. Tvrdenie 2alobcu, Ze ako riaditel'mal nariadit home office od 15.5.2020 z d6vodu
pand6mie, nie je pravdivd, pretoie podl'a emailovej komunikdcie zo dfia 11.5.2020 riaditel'
spolodnosti nariadil prdcu z domu vzhl'adom na intern'i dlhodobo neutfchaj[ci konflikt . Predstavenstvo
Zalovan6ho vyzvalo zamestnancov, aby najnesk6r dfra 13.5.2020 priSli do prdce. Kedte ialobca sa
pokynmi tohto predstavenstva neriadil, je zjavn6, Ze do pr6ce nepriSiel a nepredloZil d6kaz
o akejkol'vek jeho pr5ci. V Ease doruEovania okamiitdho skonienia pracovn6ho pomeru si ialobca
uvjdzal trval'i pobyt na adrese ul, 17, novembra 53914, Stard [ubovia. Zalovanf nenesie
zodpovednosY za to, Ze si ialobca dokdzal, alebo nedok5zal preberat zdsielky v mieste trval6ho
pobytu. Ak na danej adrese nebyval, bolo jeho povinnostbu zabezpeiif preberanie zdsielok z adresy
trvai{tro pobytu. Tvidenia Zalovan6ho o jeho pobyte v zahraniEf v iase dorutovania plsomnostl, ako aj
Wrdenia, ie od roku 2016 sa md zdrZiavaf vo Vel'kej Lomnici, s[ nevierohodn6.

Na pojedndvanipouk6zal na to, Ze pracovnrl zmluvu zo dia 30.12.2016 za zamestnSvatela
podpisal Martin Cigdnek, teda Zalobca v domneni, Ze zrejme vystupuje ako predseda predstavenstva
Zalovan{ho. V zmysle stanov Zalovan6ho bolo funkin6 obdobie Elena predstavenstva 1-roin6, priEom
stanovy poznali aj tzv. automatick[ prolong6ciu Elenstva, ktor6 bola Krajshim sridom v PreSove
v konani TCob 312020 pos0dend ako neplatnd ustanovenie, a teda plat[, ie funkin6 obdobie predsedu
predstavenstva bolo 1-roEn6.Znova mohlo rznikn0t iba vol'bou. Podl'a 0dajov z obchodndho registra
6ol ialobca za ilena predstavenstva Zalovandho zvolent naposledy v roku 2003, a preto v Ease
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podpisu pracovnej zmluvy nebol predsedom predstavenstva ialovan6ho.
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Pokial'by Zalobca bol
platne vo funkciu predsedu predstavenstva ialovan6ho v tase uzatvorenia pracovnej zmluvy, potom
by sa na tento pracovnopr5vny vzYah vzthhoval $ 7 ods.3 ZP, v zmysle ktor6ho so zamestnancom,
Koni je aj Statut6rnym orgdnom, dohodne podmienky podl'a g 43 ods.3 v pracovnej zmluve ten
orgdn, Koni ho ako 5tat, orgdn ustanovuje, v danom pripade by tak zdkladn6 ndleiitosti pracovnej
zmluvy musela so ialobcom dohodn0( dlenskd sch6dza, io sa nestalo, a Zalobca to ani len netvrd[.

Zalobcovi, ak by bol vo funkciu predstavenstva ialovan6ho, nemohol platne vzniknt( pracovn'i
pomer na pozhiu riaditel', kedte podl'a charakteristiky pr5ce by mal ako zamestnanec vykon6vaf
rovnakd iinnosti, Kor6 by mal inak vykon6vaf ako predseda predstavensWa Zalovan6ho, To vyplwa
z il. 4 odsek 1. ,,Predseda predstavensUa vykon6va funkciu riaditel'a" il6nok 5 odsek 4 ,,UkonEenie
platnosti tejto zmluvy je moin6 len ak predseda predstavenstva bude odvolan'i ilenskou sch6dzou,
alebo rezign5ciou predsedu predstavenswa z funkcie". Zamestnanec by z6rovefi ako osoba
itatutdrneho orgSnu mal vykonSva( to iste, do md z titulu dlSnku 24 bodu 8 stanov, vykonSvaf ilen
5tat. org5nu.

V mesiaci december 2019 sa konala ilensk6 sch6dza ialovandho, na ktorej boli zvoleni novl
Statut6rni zdstupcovia. 2alobca do funkcie tlena predstavenstva zvolenf nebol, no napriek tomu aZ do
februdra 2020 vykonSval funkciu predsedu predstavenstva, dokial'nerozhodol KS neodkladn'im
opatrenlm. Dia 12.6.2020 obchodn'i register vykonal z5pis zmien ods0hlasen'i na tlenskej sch6dzi do
registra a ndsledne doilo k prevzatiu priestorov novo zvolenfm predstavenstvom. Zrejme preto sa
Zalobca od 15.6.2020 na adrese Popradsk5 17 prestal zdriiava(.Zalovanf po ukonienidinnosti
ialobcu v organiz6cii uZ neobsadil funkciu riaditel'a, a t5to nie je obsaden6 doposial'. Do 12.6.2020
ialobcovi bola uhradend mzda, teda do doby dokedy organizSciu fakticky ovl6dal.

3.S0d na zdklade vykonan6ho dokazovania, vypodutfm Zalobcu, obozn6menlm listinn'ich
d6kazov a to pracovnej zmluvy, rnipisu z obchodn6ho registra, mzdov6ho v{meru, okamiit6ho
skondenia pracovn6ho pomeru u zamestndvatelh ECO Energy point s.r.o., okamiit6ho skonEenia
pracovn6ho pomeru ialovan'im , listu adresovan6ho Zalovan6mu, vyjadrenia zamestnSvatel'a,
dodatofn6ho potvrdenia socidlnej a zdravotnej poist'ovne, pripojenych spisov Okresn6ho stidu StarS
lubovia 6Cb 312020,3Cb 5212019, zmluvy o vfkone funkcie predsedu predstavenstva, destnfch
prehl5seni Elenov Maqdal6ny KoSSrovej, Zuzany Luk6iovej, Jozefa Levaya, Mirka Kralja, Mdrie
Jandfkovej, Ladislava Satana, Mari6na Bujdo5a, M6rie JudiiSkovej, uznesenie 6Cob 3l2O2O, rozsudok
5Cob 5/2020, mailovej komunikdcie, fakt[ry spoloinosti TNT a.i. zistil nasledovnf skutkorni stav:

4.Podl'a zdpisnice z tlenskej sch6dze konanej dria 28.3.2014 programom v bode 6 boli
person6lne zmeny v predstavenstve druZstva. Podl'a uznesenia d. 2, Elensk6 sch6dza yzala na vedomie
vzdanie sa funkciiilenov predstavenstva p. Letka, Pavlika a do dchto funkcii boli vymenovanf p.
Rokos a p. Luk5iovd,

S.Podl'a zdpisnice z ilenskej sch6dze konanej dfia 10.4.2015 predmetom programu bola
okrem in6ho v bode 4 persondlna zmena v predstavenstve. Podl'a bodu 4 nornimi navrhovanfmi
ilenmi do predstavenstva boli Ing. MariSn Rigan, Ing. Peter Zilgora,Ing. JiiiTkdd a Radek Zima.
Clensk6 schOdza schvdlila uznesenie d. 2 o prijat[navrhovanfch person5lnych zmien v predstavenswe.

6.Podl'a z6pisnice z ilenskej sch6dze Zalovan6ho konanej dfia 7.4.2015 v bode 5, predmetom
rokovania bolo prerokovanie odsttipenia elenov a vol'ba nonich Elenov predstavenswa. Podla bodu 5
bol navrhnut'i do funkcie ilena predstavenstva Ing. Martin Kapinos. Uznesenim E. 4 Elensk6 sch6dza
schv6lila vymenovanie navrhovan6ho ilena do funkcie Elena predstavenstva.

7.Dia7.4.2016 ialovanri uzavrel so Zalobcom zmluvu o vtkone funkcie predsedu
predstavenstva podl'a ust. $ 66 ods.3 a $ 261 ods.3 Obchodn6ho zdkonnika. Predmetom zmluvy bol
zdvdnok 2alovan6ho vykonSva( s fiinnostbu odo dia zvolenia predstavenstvom funkciu predsedu
predstavenstva. Podl'a El5nku 4 je povinn'i vykondva( funkciu v silade so zdkonom, stanovami
spoloinosti, Statrltom predstavenstva a ustanoveniami tejto zmluvy. Predseda predstavenstva
vykon6va funkciu riaditel'a, Kord je bli2Sie Specifikovand vo vnftornom predpise organizain'i poriadok
a v pracovnej zmluve. Ako jeden zo StatutSrnych zSstupcov spolodnosti bude v mene spolodnosti
konaf vo vzt'ahu k tretlm osobdm a svojimi prdvnymi rikonmi spoloEnost zav6zovaf sp6sobom
zaplsanym v obchodnom registri, riadi( spolocnosf spolu s dalSimi clenmi predstavenstva a i. Zmluva
bola uzatvoren6 na dobu neuriitf.
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B.Podl'a stanov OSBD zo dila28.12.2019, il5nok 22 odsek 2 funkdn6 obdobie volen'ich
org6nov druistva je 5-rotn6. Clenovia orgdnov druZsWa m6iu byt voleniopdtovne. Sp6sob ich vol'by
urdujd volebn6 poriadky.

9.Podl'a r4ipisu z Obchodn6ho registra SR zo dia 4.9.2020 Zalovany bol ako obchodnd
spoloinost zap[sanf od 2ti.2.2001 so sidlom od 23.7.20t9, ul. Poprad ske fi 1670, Stard [ubovia.
Zi druistvo konS predseda, v jeho neprftomnosti podpredseda. Ked' prdvny rlkon vyiaduje pisomn[
formu, podpisuje ho predseda alebo podpredseda a d'alSiilen predstavenstva. Podlh rnipisu z OR zo
dia22.9.2020 StatutSrnym org6nom, dlenom predstavenstva bol od 72.6.2020 zapisan'i Ing. Juraj
Heyder ako predseda. Od 22.6.2017 do L1.6.2020 to bol ialobca. Dia 30.12.2016 uzavrel
zamestn5vatel' Naie finanEnd druZstvo so zamestnancom Martin CigSnek pracovnrl zmluvu, podl'a
obsahu ktorej zamestnanec nast0pi do prdce dfia 1.1,2017 do funkcie riaditel'. Ako miesto vfkonu
pr6ce bola uvedend adresa 17. novembra53914, Star6 tjubovia.Za zamestndvatel'a pracovnri zmluvu
podpisali dve osoby. Dfia 1.6.2019 a n5sledne strany uzavreli dodatky k pracovnej zmluve dkajrice sa
mzdy, tyidenn6ho pracovn6ho dasu.

1g.Podl'a rnipisu z Obchodn6ho registra SR spolodnos( ECO Energy point, s.r.o. bola ako
obchodn6 spoloEnost zapisan5 od 4.2.2016, so sfdlom od t2.L2.2018, ul. Popradsk5 771670, Stard
1lubovfia. Jednym z konatel'ov spoloinosti bol Martin Cig6nek. Podl'a uipis_u z. OR zo dfia 22.9.2020
spotoinfkom obchodnej spoloinosti bol od 13.2.2015 subjeK NASE FINANCNE DRUZSWO Star6
[ubovia.

11.Dfia 11.5.2020, riaditel'spolodnosti ECO Energy point, s.r.o. Martin Cigdnek vydal intern6
nariadenie pre prev5dzky operatilvy a vedenia [dtovnlcWa. Podl'a $ 3 dan6ho nariadenia riaditel'
spoloinosti nariadil home office pre vletky oddelenia, vietkich zamestnancov aZ do odvolania.
Iriariadenie sa dka firmy ECo Energy point, s.r.o., spolodnosti NAiE FINANcTE onuZsWO a NFD
Group, s.r.o. paiment, a.s.

12.Dfra 11.5.2020 Martin Cig6nek vydal intern6 nariadenie pre prevddzky operativy a vedenia
ditovnlctva z titulu funkcie riaditel'a NFD, podl'a ktor6ho zodpovednd osoba za prevSdzku nariadil
home office pre vietky oddelenia ai do odvolania, a to whl'adom na internf dlhodobo neutichaj0ci
konfliK sp6sobujtici rizikd straty alebo znehodnotenie hmotnlich aktiv.

13.Podl'a elektronickej komunikdcie Juraja Heydera zo dfra L2.5.2020 s adresStom
info@nfd.sk a i. dia t2,5.2020 Juraj Heyder napisal, Ze ako nov6 platn6 predstavensNo
zamestnancov nfd vyzyva, aby sa najnesk6r od stredy 13.5.2020 vrStilispit do office a poskytli pln0
sriiinnosf nov6mu predstavensWu v rSmci prevzatia druistva. OS StarS lubovfia dfia7.5.2020 vydal
uznesenie scd25l2O2O, v ktorom uloiil zdr2anie sa rnikonu funkcie Martina Cig5nekovS, Ing.
Lukdiov5, Ing. Zdgorovd a Artur Bojsza a i. Pod qizvou sd uveden6 osoby Juraj Heydar,
Andzey,Waclawik, Ing. Kozdk a Milan Volk,

14.Podl'a rozsudku OS Stard [ubovfra scb 512020 zo dfia 5.5.2020 v spojenfs opravnfm
uznesenim sUdu zo dria 17.5.2021 vo veci Zalobcu Martina Cigdneka a Petra Zigoru proti2alovan6mu
NASE FINANCruE OnUZSWO Sta16 [ubovha, sfd uriil, ie uznesenia prijat6 na n5hradnej tlenskej
sch6dzi 2alovan6ho o. i. i. 10 v zneni,, ndhradn6 dlensk5 sch6dza voll za ilenov predstavenstva Ing.
Andrszeya Waclawlka s tliinnos(ou od 21.t2.2019, Martina Cecha s 0iinnostbu od 2L.12.2019, Ing.
Juraja Heydera s rlEinnostbuod2L.12.2019, Milana Volka a [ubo5a Kozdka, u oboch s [finnosfou od
21.12,20L9 za neplatnd.

15.Listom zo dia 8.7.2020 Zalovanf okamiite skoniil pracovnf pomer so ialobcom podl'a 5
68 ods.1 pism. b) Z6konnika pr5ce s od6vodnenfm, Te v organizdcii pracuje na z6klade pracovnej
zmluvy zo dia 30.12.2016 v znenijej dodatkov v pracovnej pozlcii riaditel'. Pracovn'i pomer je s nfm
ukonienri pre poru5enie pracovnej discipl[ny zivainym sp6sobom. Poru5enie spoiiva v tom, Ze
v mesiacijrin 2020 od 15,6.2020 do 30.6.2020 a v mesiacijfl 2020 od 1.7.2020 do7.7.2020
nenastipii na uikon pr5ce na mieste rnikonu pr5ce dohodnutom podl'a pracovnej zmluvy a prScu
podl'a pracovnej zmluvy nevykon5val. ZamestnSvatelbvi neoznSmil existenciu prek6iok. Pretoie
neospravedlnend absencia na pracovisku a nevykondvanie prdce podl'a pracovnej zmluvy je
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opakovand a trv6 ui dlh5iEas, zamestndvatel'dan'i skutok povaiuje za zlvainl poruienie pracovnej
discipl[ny. Pracovnf pomer skonildoruien[m pkomn6ho vyhotovenia okamiit6ho skondenia
pracovn6ho pomeru. SkutoEnosti, Kor6 pri prerokovanfokamiit6ho skonienia uviedol na svoju obranu
zamestnSvatel' nepovaZuje za dostatodn6.

16.Listom zo dfia 11,8.2020 spoloinos( ECO Energy point, s.r.o, ukontila pracovn'i pomer so
ialobcom okamZit'im skonEenfm podl'a $ 68 ods.1 pism. b) ZP s od6vodnenfm, ie v mesiaciaugust od
1.8.2020 do 11.8.2020 nenast0pil na miesto vfkonu prdce dohodnut6 podl'a pracovnej zmluvy i prScu
podl'a pracovnej zmluvy nevykondval. Nepritomnosl neospravedlnil a neospravedlnen5 absencia je
zlvainym poru5enlm pracovnej discipl[ny.

17.Podl'a faktrlry spolotnosti TNT Expres, spol. s.r.o., na prepravu zo dria 29.B.2OZO
adresovanej AK ZdhorskS, s,r.o. Bratislava, predmetom fakturdcie bola zSsielka pod i, 135899982 od
AK Z6horsk6, s.r.o. k Martin Cigdnek, lT.novembra 53914, Stard [ubovria. Celkom bola faKurovand
suma 14,40 eur. Spoloinost TNT vyhotovila doklad o odosielatel'ovi AK ZdhorskS, s.r.o. Bratislava,
meno pr'rjimatelh Martin Cig6nek, ul. 17. novembra, Stard llubovia, telef6n 0911/110384, d. zSsieiky
135899982. Doklad tlaEen'i dria 14.8.2020. Podl'a dokumentu o sledovani zdsielky dia 14.8.2020
bola z5sielka vyzdvihnut6, dfia 17.8.2020 o 8.45 h. dorutovan5 a dia t7.B.2O2O o L4.43 h rispe5ne
doruden6.

18.Listom zo dia 18.8.2020 ialobca oznSmil ialovan6mu n6mietky voii okamiit6mu
skonieniu pracovn6ho pomeru s od6vodnenfm, ie d6vod je neadekv6tny. Jeho pracovn6 pozicia si
nevyiaduje priamu riiasf na pracovisku, z doho vyplyva, Ze ialovan'i nemd vlastn6 zriadenie
kancel5rskych priestorov s vlastnrim pracovnfm stolom a pracovisko nem6ie preto ani navitevova(.
DalSlm d6vodom je odobratie sluiobn6ho vozidla, z ktor6ho d6vodu si s6m zamestndvatel'neplnil
svoju povinnosf voii zamestnancovi. List bol doruienli ialovan6mu dia 20.8.2020.

19.Dfia 25.8,2020 ialobca adresoval Jurajovi Heyderovi emailov0 spr5vu, podl? obsahu Korej
mu bolo zobratf mobil, bola mu ukradnutd identita na FB, odfiat6 firemn6 auto a trvaj[ na tom, aby
chodil na mitingy a pracoval pre NFD bez auta. Nem5 iiadnu kancelSriu a m6 do nei itrodif denne. Je
diskreditovan'i pred zamestnancami, Ziada preto 6 - mesain6 odstupne vypoiitan6 z minimdlnej mzdy
v pozicii riaditel'a a i.

20.Podlh vyjadrenia Zalovan6ho zo dia 25.8.2020 ialobca od 12.6.2020 do 30.6.2020 resp.
aj v nasledujticom dase v priebehu mesiaca jdl 2020 opakovane nepretrZite nevykon6val prdcu na
dohodnutom pracovisku a v pracovnom iase podl'a pracovnej zmluvy a tieto absencie na pracovisku
iiadnym sp6sobom zamestn6vatelbvi neod6vodnil a neospravedlnil. Jeho spr6vanie je preto z6vain'i,m
poru5en[m pracovnej discipliny, Kor6 bolo d6vodom pre okamZitd skonienie pracovn6ho pomeru,
Neospravedlnenou absenciou zamestnanca je neplnenie si pracovnfch povinnostl v dohodnutom
pracovnom Ease z d6vodu nepriltomnosti na pracovisku. Na posfdenie od6vodnenosti absencie nemd
vplyv skutoEnosf, ii zamestnanec disponuje alebo nedisponuje sluZobn'im vozidlom.

21.Podl'a poWrdenia Socidlnej poisfovne, poboEka Stard [ubovfia zo dia 28.9.2020 bol
Zalobca evidovan'i v registri poistencov a sporitel'ov starobn6ho d6chodkov6ho sporenia ako
zamestnanec v pracovnom pomere od 1.1.2017 do 2L.7.2020.

-2Z.Podl'a potvrdenia vSeobecnej zdravotnej poist'ovne zo dria 30.9.2020 platitel' NASE
FINANCNE DRUZSTVO ozndmil ukonienie pracovn6ho pomeru Zalobcu dha 21.7.2020.

23.Podl'a uznesenia KS v PreSove sp. zn. 7Cob312020 zo dfia 28.7.2020 srid vo veciialobcov
LFC Business Group, FrantiSek Repka proti Zalovandmu Martin Cig5nek, o nariadenie neodkladn6ho
opatrenia, stid zmenil uznesenie prvostupiov6ho sridu tak, Ze uloiil Zalovan6mu, aby sa zdrZal
ak6hokol'vek konania a nevykondval Ziadne [kony ako predseda predstavenstva a ilen predstavenstva
NASE FINANcTTTE onuZsTVo Star5 [ubovfia. Zdrovei uioZil Zalobcom, aby v tehote 30 dni od
pr6voplatnosti tohto uznesenia podali proti ialovan6mu ialobu o urEenie, ie Zalovan'i nie je
predsedom a Elenom predstavenstva druZswa - NASE FINANaNE DRUZSTVO,
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24.Podl'a rnipisu z Obchodn6ho registra ialovan6ho zo dia 8.11.2021 ako p.redseda

predstavenstva a itatut6rny org5n bol o 12.6.2020 zapisanf Ing. Juraj Hayder a i. Zalobca bol ako
podpredseda predstavenstva zapisanli od 14.5.2002 do 5.5.2004 a ako predseda predstavensWa od
19.11.2004 do 11.6.2020.

25.podl'a emailovej komunikScie zo dia 15.LL.202L Marta Z6horsk5 ozndmila Mgr. Jurajovi
BerEovi spr5vu, Korrl obdrlala od prepravnej spolodnosti o tom, Ze adresdt odmietol z5sielku
prewiaf. Podl'a sprdvy spolodnosti Customer seruice SK, zaslanej Marte Zdhorskej, odosielatel'
adres5ta informuje o z5sielke 149113601 pre Martin Cig5nek s tYm, ie pri doruiovan[bola zdsielka
odmietnutj prijemcom a bola mu vrdten5 spii(, Dfia 8.6,2020 Marta ZShorsk6 poiiadala spolotnosf ,

CustumerService o informdciu dkajilcu sa zdsielky 149113601, ktord bola v rovnahi'dei doruEovanS
adresdtovi Martin CigSnek, ul. lT.novembra 53914, Stard [ubovfia, odosielatel'om Korej bola AK
ZdhorskS, s .r. o. Nakol'ko aj v pripade uvedenej z6sielky doilo k odmietnutiu jej prtjatia jej
prijemcom, je pre odosielatel'a potrebn6 poWrdenie skutoinosti doruiovatel'om o odmietnut[prevzatia
iaiietty. Rodl'a predchSdzajfcej sprdvy zo dia 21.7.2020 spolodnosf Customer Service ozn6mila
Z6horskej, Ze zisielka 135894113 zasieland prfjemkyni Martine Cig6nikovej, z6sielka pri doruiovani
bola pr[jemkyfiou odmietnutS a bude jej vrdten6 naspdf.

26.Rozsudkom Okresn6ho sfrdu Stard [ubovfia 5Cd L312020 zo dia 2.9.2021, ktory nadobudol
pr6voplatnosY dfia 16.11.2021 s[d vo veci ialobcu LFC Business Group, a.s. protiialovan6mu NaBe

hnan|n6 druistvo urdil, Ze uznesenia prijat6 zhromaidenfm deleg6tov Zalovan6ho, konanom dia
1B.LZ.ZO11 o.i. pod d. 3, zhromaidenie deleg5tov odvolalo ilena predstavensWa Ing. Z6goru
a schvdlilo navrhovan'ich Elenov do funkcie ilena predstavenstva druZstva Maftin Cig5nek, Martina
Cig6nekov5, Ing. Zuzana Luk6Eov6, Ing. Peter Zigora, za neplatn6.

Podl'a $ 243 Ob.z.
(1) Predstavenstvo riadi iinnosY druisWa a rozhoduje o vietk'ich z6leZitostiach druZstva, Kor6

tento z6kon alebo stanovy nevyhradili in6mu org6nu'
(2) Predstavenstvo je Statutdrnym orgSnom druZstva'
(3) Predstavenswo plni uznesenia Elenskej sch6dze a zodpovedS jej za svoju EinnosY. Ak zo

stanov nevyplliva nieio in6, za predstavenstvo kond navonok predseda alebo podpredseda. Ak je v5ak
pre pr6vny rikon, ktory robl predstavenstvo, predplsand plsomnd forma, je potrebnri podpis aspofi
dvoch f lenov predstavenstva.

(4) Predstavenstvo sa sch5dza podl'a potreby. Musf sa zlsf do 10 dnl od dorufenia podnetu
kontrolnej komisie, ak na jej lnizvu nedoilo k n5prave nedostatkov.

(5) Predstavenstvo voli zo svojich ilenov predsedu druZstva (predstavenstva), pripadne
podpredsedu, pokial'stanovy neurdujri, ie ich voll ElenskS sch6dza. Podpredseda zastupuje predsedu v
iase jeho nepritomnosti. Zastupovanfm m6iu byf povereni aj d'al5i dlenovia predstavensWa v urtitom
poradi urdenom predstavenstvom.

(6) Predseda druistva organizuje a riadi rokovanie predstavenstva. Ak tak urEujri stanofl,
organizuje a riadi aj beinri dinnos( druisWa,- (ll Stanovy m6iu urdif, Ze beinf Einnost druisWa organizuje a riadi riaditel'vymen[van'i a

odvol5va n'i predstavenstvom.

Podl'a $ 39 O.z.
Neplatn'i je prdvny 0kon, ktoni svojlm obsahom alebo 0ielom odporuje z5konu alebo ho

obchddza alebo sa priedi dobnim mravom.

Podl'a $ 4 Z.p.
Pracovnoprdvne vzfahy medzi druiswom a jeho ilenmi sa spravujf tfmto z5konom, ak

osobitn'i predpis neustanovuje inak.

Podl'a 5 7 Z.p,
(1) ZamestnSvatel' je prSvnick6 osoba alebo fyzickit osoba, ktord zamestn5va aspoi jednu

fyzickti osobu v pracovnopr6vnom w(ahu, a ak to ustanovuje osobitn'i predpis, aj v obdobn'ich
pracovnfch uzfahoch.

(2) Zamestndvatel'vystupuje v pracovnopr6vnych vzfahoch vo svojom mene a md
zodpovednosf vypl'ivaj0cu z dchto vzfahov. Zamestn5vatel'om je aj organizaEnS jednotka

-B-
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zamestn6vatel'a, ak to ustanovuj0 osobitn6 predpisy alebo stanovy podl'a osobitn6ho predpisu. Ak je
0tastnikom pracovnoprdvneho vzt?hu zamestn6vatel', nemdie nim byt stiasne jeho organizadnd
jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, Koni je aj Statutdrnym orgdnom alebo tlenom Statut6rneho orgdnu,
dohodne podmienky podl'a $ 43 ods. 1 v pracovnej zmluve org5n alebo pr5vnickS osoba, ktorS ho ako
StatutSrny orgdn ustanovila.

Podl'a g 38 Z.p.
(1) Pisomnosti zamestn6vatel'a t'ikajfce sa vzniku, zmeny a skontenia pracovn6ho pomeru

alebo_ vzniku, zmeny a zSniku povinnosti zamestnanca vypl'ivaj0cich z pracovnej zmluvy musia byt
dorufen6 zamestnancovi do vlastntch rrik. To plati rovnako o plsomnostiach dkaj0cich sa vzniku,
zmien a z5niku prdv a povinnostivypl,fuaj0cich z dohody o prSci vykondvanej mimo pracovndho
pomeru. Plsomnosti doruiuje zamestn6vatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekol'vek bude zastihnud. Ak to nie je moin6, moino plsomnost doruiit poitornim podnikom ako
doporuEenI zdsielku.

(2) Plsomnosti doruEovan6 poitornim podnikom zamestn5vatel'zasiela na poslednf adresu
zamestnanca, ktor6 je mu zndma, ako doporutend z6sielku s doruEenkou a pozn6mkou "do vlastn'ich
r0k".

(3) Pisomnosti zamestnanca dkajrice sa vzniku zmeny a z6niku pracovn6ho pomeru alebo
vzniku, zmeny a zdniku povinnostizamestnanca vypl'ivaj0cich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
pr6ci vykon6vanej mimo pracovn6ho pomeru doruiuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporuieni z6sielku.

(4) Povinnosf zamestn6vatel'a alebo zamestnanca doruii( pisomnos( sa spln[, len io
zamestnanec alebo zamestn6vatel'pisomnosf prevezme alebo len io ju po5torni podnik vrdtil
zamestndvatelbvi alebo zamestnancovi ako nedoruiitel'n0, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo
zmaren6 konan[m alebo opomenutfm zamestnanca alebo zamestndvatel'a. Udinky dorutenia nastan0
aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestn5vatel'prijatie pisomnosti odmietne.

(5) Pri dorufovan[pisomnosti poitovrim podnikom musia byf splnend podmienky podl'a
osobitn6ho predpisu.

Podl'a g 42 ods.l Z.p.
(1) Pracovn'i pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelbm a

zamestnancom, ak tento z5kon neustanovuje inak, Jedno pfsomnd vyhotovenie pracovnej zmluvy je
za mestn6vatel' povin n'i vyd a( za mestna ncovi.

Podl'a $ 43 Z.p.
(1) V pracovnej zmluve je zamestn5vatel' povinn'i so zamestnancom dohodn(f podstatn6

ndleiitosti, Konimi sri:
a) druh prdce, na Koni sa zamestnanec prijima, a jeho strudn6 charakteristika,
b) miesto rnikonu pr6ce (obec, dasf obce alebo inak urien6 miesto),
c) dei nSstupu do pr6ce,
d) mzdov6 podmienky, ak nie s0 dohodnut6 v koleKivnej zmluve,

Podl'a $ 46 Z,p.
Pracovnf pomer vznikS odo dia, ktoni bol dohodnut'i v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do

prdce.

Podl'a $ 68 Z.p.
(1) Zamestn6vatel'm62e okamiite skonii( pracovnli pomer v'inimoine a to iba vtedy, ak

zamestnanec
a) bol prdvoplatne ods0den,i pre [myseln'i trestnli din,
b) poruSil z6vaine pracovn0 discipl[nu.

Podl'a $ 70 Z.p.
Okamiit6 skonEenie pracovn6ho pomeru musizamestndvatel'aj zamestnanec urobiY pisomne,

musia v iom skutkovo vymedzi( jeho dovod tak, aby ho nebolo moin6 zamenif s in'im dovodom, a
musia ho v ustanovenej lehote dorudif druh6mu rliastnikovi, inak je neplatn6. Uveden'i d6vod sa
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nesmie dodatoEne meniY.

Podl'a $ 77 Z.p.
Neplatnost skonienia pracovn6ho pomeru vfpoved'ou, okamiidm skonden[m, skonEenim v

sk[Sobnej dobe alebo dohodou m6ie zamestnanec, ako aj zamestnSvatel'uplatni( na s0de najnesk6r
v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked'sa mal pracovn'i pomer skontit'.

27.5 poukazom na vyiiie uveden6 skutoEnosti a citovan6 zdkonn6 ustanovenia mal s[d
preuk6zan6, ieialobaje d6vodnii. Zalobca ialobu od6vodniltlim, ie stranydfia 30.12. 2016 uzavreli
pracovn0 zmluvu, na zSklade Korej zatal vykon6va( funkciu riaditel'a. List o okamiitom skonteni
pracovn6ho pomeru mu nebol dorudenri, neboli preuk6zan6 d6vody skonienia pracovn6ho pomeru
a v konetnom d6sledku list o skonEenipracovn6ho pomeru bol podpisanf osobami, ktor6 neboli
opr5vnen6 na danri pr5vny [kon, pretoie neboli Statutdrnymi z6stupcami Zalovan6ho v tase dania
okamiit6ho skonienia pracovn6ho pomeru, Eo vyplfva z rozhodnutia KS PreSov 5Cobl38l202l'

28. 2alovanf svoju procesn[ obranu zalolil na skutkornich Wrdeniach, Ze ialobca v fase
uzafu5rania pracovnej zmluvy, ani d'al5ia zmluvu podpisujrica osoba neboli v danom dase platne
zvolenfmi dienmi predstavenswa , teda StatutSrnym org6nom, oprdvnen'im zmluvu uzaW6ra(,
ialobca ani platne zvolenfm predsedom predstavenstva. Zalovan'i spochybiuje platnos( uzatvorenia
pracovnej zmluvy aj z d6vodu, Ze u Zalobcu ako dlena Statut6rneho org6nu mali byY dohodnut6
podmienkyvpracovnejzmluvepodl'ag43ods. lZ.p.ilenskouschOdzouvstladesust.$7ods.3
Z.p,io sa nestalo a preto je pracovnd zmluva neplatnS. V'ikon funkcie predsedu predstavenstva
a riaditel'a vyplWa zo samotnrich stanov spolodnosti. le rovnakS. Zotrval tieZ na splnen[
hmotnopr6vnych podmienok poruienia povinnosti Zalobcom vykdzanim neospravedlnenrich absenciiv
danom obdob[.

29.Ot6zku platnosti uzavretia pracovn6ho pomeru ialobcu u ialovan6ho a jeho trvanie do dfia
vyhotovenia listu o skonieni pracovn6ho pomeru Zalovan'im srid sk(mal ako otdzku prejudici6lnu.

30.2 vypisu z obchodn6ho registra predloien6ho ialobcom vyplwa , ie ialobca bol vedenf
ako Statutdrny org6n - predseda predstavensWa spolodnosti o.i. v obdoblod 29.11.2004 do2l.6'
20t7 a ako ilen predstavenstva bol vedenri aj Ing. Peter Zdgora v obdobiod 28.5.2015 do21.6.2017.
Obchodn'i register je verejn'i zoznam, do ktor6ho sa zapisuj0 z6konom stanoven6 0daje t'ikajtice sa
podnikatelbv, prlpadne in'ich os6b, o Konich to ustanovuje osobitn'i z5kon. Tento z6pis v obchodnom
registri nebol zmenen'i, spochybnenri v inom s[dnom konan[, a preto stid z neho vych6dzal. Obranu
2aiovan6ho sid v tomto vyhodnotil ako frEelov[r a protirediv0. Ak pracovnri zmluvu dan6 osoby za

zamestn6vatel'a podplsali, konali ako Statut6rni zdstupcovia spolodnosti s pr6vnou zdv6znoslou
pr6vneho 0konu. Platnosf vol'by Zalobcu Zalovan'i spochybnil poukazom na od6vodnenie rozhodnutia
Krajsk6ho sridu v Pre5ove sp. zn. 7Cobl3l2)20 o nariadenineodkladn6ho opatrenia, no dan'i stid
o urienl, Ze ialovan'i nie je predsedom a dlenom predstavenstva, prdvoplatne vo veci samej
nerozhodol. Zatavenfm konania do5lo z5roven k zru5eniu rozhodnutia o neodkladom opatrenf.

31.Zalobca so Zalovanym dfia 7.4.20L6 uzavrel zmluvu o rnikone funkcie predsedu
predstavenstva s odkazom na ust. 5 66/3 Ob. z. a ! 261 ods.3 Ob. zdk. Z fl. IV bod 1 zmluvy je
zrejm6, ie predseda predstavenstva vykon5va funkciu riaditel'a, ktor6 je bliiSie Specifikovand vo
Vntitornom predpise Organizadn'i poriadok a pracovnej zmluve. N5sledne pracovnI zmluvu strany
uzavreli dria 30.12,2016. Je teda nepochybnd,2e funkciu predsedu predstavenstva a funkciu riaditel'a
|alovan'i zveriljednej osobe, ialobcovi, io viak neznamenS, Ze sa jednalo o funkcie to do obsahu
toto2n6.

32.Skutodnos(, Ze fyzickS osoba bola zvolend za tlena predstavenstva a predsedu
predstavenstva spoloEnosti sama o sebe nebrini tomu, aby uzavrela s touto spolofnostou zmluvu
podl'a pracovnoprdvnych predpisov na funkciu riaditel'a. TakSto zmluva viak nesmie viesf k vzniku
pracovn6ho pomeru, ktor6ho n5plfiou by bol rnikon funkcie StatutSrneho org5nu spoloinosti s ruienfm
obmedzenym. / rozhodnutie NajvySSieho sUdu SR sp. zn. 5 M Cdo 921971 . Ndplfi pr5ce predsedu
predstavenstva a sriiasne zamestnanca spoloEnosti sa nesm0 zamiefiat a nauz5jom si konkurovaf.
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33.einnosf predstavenstva a predsedu predstavenstva spoloEnosti upravuje Obchodn'i
zdkonnik v ust. $ 243 a nasl.. Predseda kond za predstavenstvo navonok, organizuje a riadi rokovania
predstavenstva a.i, M6ie riadif aj beZni iinnos( druZstva, Tdto dinnosf nie je a ani nem6ie byt
uikonom zdvislej prdce. V,ikon funkcie Statutdrneho orgSnu nie je druhom prdce podl'a pracovnej
zmluvy. VykonSvanie funkcie dlena Statutdrneho orgdnu nie je rnikonom zSvislej pr5ce v podriadenosti
zamestndvatelbvi. NemoZno v5ak vyhidif, aby medzi Elenom 5tatut6rneho orgdnu a

zamestndvatel'om bolo zaloZen'i pracovn'i pomer, pri Korom druhom prdce bude in5 pracovnd
iinnost, nei je uikon funkcie dlena 5tatutdrneho orgdnu. Trimto sp6sobom vznikajf dve od seba
z5sadne nezSvisl6 prdvne vzfahy, z Konich jeden sa spravuje napriklad mand5tnou zmluvou podl'a
Obchodn6ho zSkonnfka a i. a druhf pracovnou zmluvou podl'a 26konnlka pr5ce. Smerodajnym je
chara kter vykondvanej pr6ce.

34.Je moin6 prisveddit Zalobcovi, Ze od roku 2017 vykon6val Einnosti , Kor6 nezodpovedali
iba rnikonu funkcie predsedu predstavenstva. Praktichi uikon pr5ce Zalobcu presahoval dan6 funkin6
povinnosti. Ako riaditel' pracoval so zamestnancami, prijimal ich do pracovn6ho pomeru, kontroloval
ich, zad5val im rilohy, rielil dovolenky a pri vrikone funkcie predsedu predstavenstva pracoval s in'inr
tlmom l'ud[ a to Elenmi predstavenstva, ktori neboli zamestnancami, no rovnako svoje funkcie
vykon6vali na z6klade zm[iv o vfkone funkcie. Zalovan'i ho viedol ako zamestnanca spoloinosti,
uhr5dzal za neho poistn6 a to aZ do 12.6.2020.

35.Dan'i zdver vypl,iva tieZ zo stanov spolotnosti, na ktor6 obe strany odkazujri. Podl'a El. 24
ods. 6 - 9, a z al. 26. Stanovy zveruj0 predsedovi predstavenstva 0lohy zastupovaf druistvo navonok,
zabezpetovat'bein6 operativne riadenie iinnosti druistva s rozsahom pr6vomoci v zvl6Stnej norme
schv6lenej predstavenstvom, a z5rovei upravujri p6sobnosf ved[ceho zamestnanca, Korfm m6ie byt
aj ilen predstavenstva. Aj ked'stidu nebol predloien,i d6kaz o dohode podmienok podl'a 5 43 ods. 1 v
pracovnej zmluve Zalobcu s orgSnom, Korri ho ako Statut6rny orgdn ustanovil/ ilenskd sch6dza/,
v pracovnej zmluve ialobcu sd uveden6 vietky podstatn6 ndleiitosti a to funkcia, miesto rnikonu pr;ice
aj defi n5stupu do pr5ce. Prdcu podlh pracovnej zmluvy ialobca zaial vykondva( a nepreruiene ju
vykon6val ai do roku 2020 a to aj po nadobudnutf pr6voplatnosti rozhodnutia s0du zo dia 28.1.2O2O
o nariaden[ neodkladn6ho rozhodnutia, ktorym mu bola uloiend povinnosf zdfia( sa konania
a [konov ako predseda predstavensWa a tlen predstavensWa. ]e teda zrejmd rozdielnosf funkcii
predsedu predstavenstva a riaditel'a. S r4?konom funkcie riaditelh ako vedliceho pracovnlka stanovy
prUat6 ilenskou sch6dzou poditali v rozsahu schv6len6ho organizain6ho poriadku, na ktoryi sa
odvolSva tak pracovnd zmluva, stanovy ako aj zmluva o uikone funkcie predsedu predstavenswa. Ak
StatutSrny orgdn 2alovan6ho ako oprdvnend osoba uzavrela pracovnf pomer so Zalobcom v rozsahu
rdmca ods0hlasen6ho dlenskou sch6dou v prijadch stanovdch s platn'im organizaEn'im poriadkonn, je
moind uzavrie(, ie pracovn'i pomer bol uzavreti platne. Samotnd ilensk6 sch6dza pracovnf pomer
s pracovnfkom neuzaWdra.

36.Pre platn6 skondenie pracovn6ho pomeru organizdciou podl'a ust. 5 68 ods, 1 pism. b
Z5konnika pr6ce musiorganizdcia splni( tak form5lne, ako aj materi6lne podmienky stanoven6
zdkonom. Medzi formdlne podmienky patrivyhotovenie okamiit6ho skonienia v pisomnej forme
a jeho doruEenie zamestnancovi do vlastnyich nlk. Okamiit6 skondenie pracovn6ho pomeru je
jednostrann'i prdvny 0kon, Koni nadobrida prdvne [Einty doruienfm druh6mu 0eastnikovi bez ohl'aCu
na jeho v6l'u a to doruEenim do vlastnlich rtik. Riadne doruEenie okamZit6ho skondenia m5 vfznant
z hl'adiska zachovania leh6t podl'a ust. $ 69 ods. 3, 977 Z.p. Z5konnika prdce a hlavne pre samotnri
platnosf, ktorou nast6vajrl jeho prdvne 0iinky.

37.Ak nie je moZn6 priame doruienie pisomnosti zamestndvatel'a na pracovisku,
zamestn5vatel' je povinn'i pfsomnos( doruiit'prostrednictvom poitov6ho podniku, nie prostrednlctvo
kuri6rskej sluZby. Vo vzfahu k poitov6mu podniku je povinnt zabezpeiiY si takV druh sluiby, aby
mohol do plnosti zrealizova( svoje povinnosti podl'a 5 38. DoruEenkou poStorni podnik uskutoinl
potvrdenie prevzatia zdsielky zo strany adresSta a potvrden[ doruienku poitorni podnik vrdti
odosielatelbvi. Ak plsomnos( nie je moin6 doruiif, pretoie jej adresdt nebol zastihnutf na
doruEovacej adrese, v takom pripade sa postupuje podl'a poltornich podmienok a poltorni doruiovatel'
zanech5 pisomn6 ozndmenie o uloieni zdsielky na po5te. Do odbernej lehoty sa nezapoEitava dei
ozndmenia uloienia pisomnosti na poite. Defi, v Koryi polta vr6tila zamestn6vatel'ovi pisomnosf ako
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nedoruaitel'ni sa povaiuje za defi doruienia (fikcia). Pri doruEovanf listiny poStouim podnikom je
povinnos( dorudi( plsomnosf splnen6 ak

- zamestnanec pisomnosf prevezme
- ak pisornnost po5toui podnik vrdtil ako nedoruiitel'nri
- doruienie pisomnosti bolo zmaren6 konanim alebo opomenut[m zamestnanca
- zamestnanec alebo zamestnSvatel' prijatie pisomnosti odmietne

33.Ak sa zamestnanec presthhuje, mal by oznSmif zamestn6vatel'ovi novfi adresu, V takornto
pr[pade nie je moin6 nedoruienie zdsieiky priditaf na thrchu zamestn6vatel'a Ci iSlo o marenie
doruEenia p[somnosti , sa posudzuje vZdy podl? okolnosti konkr6tneho pripadu.

39.Srid nral za preukdzan6, Ze list o okamiitom skontenf pracovndho pomeru bol dorudovan'i
ialovan'im ialobcovi prostrednictvom pr6vneho z5stupcu ialovan6ho a kuridrskej firmy. Zalovanf
nepreukSzal, aby ialobca z6sielku odmietol prevziaf. Nim predloZen6 listinn6 d6kazy s0 rozporn6
najmii v tom, 2e podl'a emailovej komunikdcie odosielatel'a s kuri6rskou sluZbou mal ialobca
odmietnut'prijatie zSsielky, podl'a d'alSieho predloien6ho listinn6ho d6kazu a to sledovanie zdsielky,
tdto mala byt dia 17.8.2020 0spe6ne doruien5. Stid nevyluiuje, Ze listo okamZitom skonieni
pracovn6ho pomeru mohol byf doruden'i kuri6rskou sluibou na z6klade splnomocnenia na
pracovislcu, v jeho byte, alebo kdekol'vek by bol zastihnud, pokial' by z6sielku adres5t, teda
zamestnanec riadne prevzal. V danom pr[pade viak z6sielka adresdtovi do vlastnfch rdk taKo
dorudenii nebola. Ttito skutoinosf ialovanf rrepreuk6zal. Ustanovenie $ 38 Zdkonnika pi'5ce
upravuje otSzku doruiovania z6sielok zasielarlich zamestnancovi do vlastn'ich r0k osobne, alebo
po5tovynr podnikom, priiom pri poitovom doruiovan[sa z6sielka poklad6 za doruien{ aj diom jej
vr5tenia odosielatelbvi, ak tento nebol na adrese trval6ho bydliska zastihnut'i. PretoZe zdsielka nebola
dorudovan6 poStouim podnikom, srid sa nezaoberal z6konn'imi podmienkami doruEovania listiny
timto sp6sobom.

Srid sa zaobei'al ot6zkou, ii dorudenie pfsomnosti nebolo zmaren6 konan[m alebo
opomenutim ialobcu, pripadne zamestnanec prijatie pisomnosti odmietol. Z mailovej komunik6cie
predloienej ialovan'im o doruiovanf zdsielky pod. d. 149113601 spoloinosfou Customer service
Maftinovi Cigdnekovi nie je v6bec zrejm6, ak6 z6sielka mu bola doruiovan6 a rovnako nie je zrejm6,
v akom konanI spoiivalo odmietnutie z6sielky prijemcom a kedy. Ak Zalovani predloiil d'alSie
plsomnosti o doruiovan[ zdsielky pod infm dlslom 135899982, tdto bola dorudovand ai v mesiaci
august a adres6tovi bola Uspe5ne dorudenS. Rovnako nie je zrejm6, o ak0 pisomnost i5lo. V danom
pripade bola z6sielka Zalobcovi dorudovanS na adresu 17 novembra 53914, Stard [ubovia. Odhliadnuc
od tvrdenia Zalobcu, Ze v iase doruiovania od. 14,7 do 77.7.2020 zdrliaval v zahranii[, io v konani
nepreukdzal, ak sa aj Zalobca fakticky zdriiaval v Ease doruEovania kuri6rom na inej adrese /napr.
v obci Vel'k6 Lomnica a t[to skutodnosf zamestndvatel'ovi neozn6mil, priiom ako adresu trval6ho
pobytu mal stdle veden[ adresu 17 novembra 53914, Stard [ubovfia, nie je moZn6 konitatovaf, ie
dorudenie plsomnosti kuri6rom bolo zmaren6 konanlm alebo opomenutim zamestnanca, ak ho kuri6r
na danej adrese trval6ho bydliska nezastihol, Pri doruiovani pisomnosti poitornim podnikom na
posledn0 adresu, ktorS je zamestndvatel'ovi zn5ma, by bola naplnen5 fikcla dorudenia v s0lade s ust,
5 38 ods. 4 Zdkonnika prdce, aj ked'by zamestnanec nebol na danej adrese zastihnut'i, resp. zisielku
si neprevzal v odbernej lehote. Z5konn[k pr5ce fikciu doruEenia s doruiovan[m zdsielky kuri6rskou
sluibou neupravuje. Zalovan'i siim nevysvetlil, z ak6ho d6vodu bol Zalobca odhlSsen'i zo zdravotnej
a sociSlnej poistbvne dfiom 21.7. 2020 z d6vodu ukondenia pracovn6ho pomeru, ked'pracovrli pomer
v danom pripade mal skonEi( dfiom dorutenia zruSovacieho prejavu zamestnancovi. Sdm ani
neSpecifikoval, kedy mal byf ialobcovi zru5ovac[ prejav dorueeny, resp. kedy mal odmietnuf prevzatie
pisomnosti.

40.2 uveden6ho dOvodu je preto okamZit6 skonienie pracovndho pomeru neplatn'im pre
nesplnenie z5konnej podmienky dorutenia okamZit6ho skonienia do vlastn'ich r[k zamestnanca.

41.Zalobca spochybnil tiei naplnenie materi6lnych podmienok pre ukonienie pracovn6ho
pomeru, a to poruienia pracovnfch povinnostivykazovanim absencie v mesiacij0n a jrll 2020. Tvrdil,
Ze v danom Ease zamestnanci spolodnosti mali nariaden( pr5cu home office a v takomto reiime prScu
vykon5val aj sdm, Toto jeho skutkov6 tvrdenie nebolo ialovanym vyvr6ten6. Na ialovanom je
v sUdnom konanid6kazn6 bremeno preuk6zaf poruSenie pracovnej discipliny zSvainym sp6sobom.
Zalovanf poprel, aby ialobcovi platne vznikol pracovnri pomer vo funkcii riaditel'a rovnako poprel, aby
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bol platne zvolen,i do funkcie tlena a predsedu predstavensWa. Z6rove6 predloiil rozhodnutie srjdu
o tom, ie ialobcovi bola uloien6 povinnost v rozhodnej dobe zdria( sa konania a rikonov v danej
funkcii. Nie je preto v6bec zrejm6, z ak6ho d6vodu sa mal dostavi( na pracovisko, na ak6 miesto
rnikonu pr5ce a akri prdcu mal v6bec vykon6vaf, Ak sa ialovan'i v liste o okamiitom skonEen[
pracovn6ho pomeru odvoldva na pracovn0 zmluvu a prdcu podl'a pracovnej zmluvy, je dan'i d6vod
poru5enia pracovnej discipliny v kontexte s procesnou obranou ialovan6ho v s[dnom konani
spochybnen'i samotnfm ialovan'im a nepreuk6zan'i. Ukondenie pracovn6ho pomeru aj z uveden6ho
d6vodu je preto neplatn6.

42.O trovdch konania srld rozhodol podl'a $ 255 a 5 262 CSP a ialobcovi ako fspeinej strane
priznal n5hradu v rozsahu 100 % s tym, i e o rniSke ndhrady rozhodne srjd I. in5tancie samostatn;i'm
uznesenim, Konim sa konanie konii.

Pouienie:
Proti tomuto rozsudku je moin6 poda( odvolanie do 15 dni od dorutenia rozsudku na

tunajSom sride vo dvoch vyhotoveniach.
V odvolanisa popri vieobecn'ich ndleiitostiach podania uvedie, proti ktor6mu rozhodnutiu

smeruje, v akom rozsahu sa napdda, z alcich d6vodov sa rozhodnutie povaiuje za nesprdvne
(odvolacie d6vody) a doho sa odvolatel'domdha (odvolacin6vrh).
Rozsah, v akom sa rozhodnutie napSda, m6ie odvolatel'roz5iri( len do uplynutia lehoty na podanie
odvolania.
odvolanie moZno od6vodnif len t'im, ie neboli splnen6 procesn6 podmienky, s0d nesprSvnym
procesn'im postupom znemoinil strane, aby uskutoEfiovala jej patriace procesn6 pr6va v takej miere,
2e doilo k poruieniu pr6va na spravodlivli proces, rozhodoval vyl[den'i sudca alebo nesprdvne
obsadenf s0d, konanie md inri vadu, KorS mohla ma( za n6sledok nespr6vne rozhodnutie vo veci,
s0d prvej initancie nevykonal navrhnutd d6kazy, potrebn6 na zistenie rozhodujricich skutoinosti,
srid prvej initancie dospel na zdklade vykonanrich d6kazov k nesprSvnym skutkornim zisteniam,
zistenri skutkorni stav neobstoji, pretoie s0 pripustn6 dhlSie prostriedky procesnej obrany alebo dhl5ie
prostriedky procesn6ho ftoku, ktor6 neboli uplatnen6, alebo rozhodnutie s[du prvej inltancie
vychddza z nesprdvneho prdvneho pos(denia veci.
Odvolanie proti rozhodnutiu vo veci samej moino od6vodnif aj tym, Ze prdvoplatn6 uznesenie s0du
prvej in5tancie, ktor6 predch5dzalo rozhodnutiu vo veci samej, m6 vadu uveden[ v odseku 1, ak t6to
vada mala vplyv na rozhodnutie vo veci samej.
Odvolacie d6vody a d6kazy na ich preukdzanie moZno menit a dopliaf len do uplynutia lehoty na
podanie odvolania.
Prostriedky procesn6ho (toku alebo prostriedky procesnej obrany, Kor6 neboli uplatnen6 v konanf
pred s0dom prvej in5tancie, moino v odvolanf pouZif len vtedy, ak
sa dkaj[ procesnfch podmienok,
sa dkajri vyhidenia sudcu alebo nesprdvneho obsadenia s[du,
m5 by( nimi preukdzan6,,ie v konan[doilo k vaddm, ktor6 mohli ma( za ndsledok nespr6vne
rozhodnutie vo veci alebo
ich odvolatel'bez svojej viny nemohol uplatnif v konan[pred s[dom prvej inStancie.

Ak ialovanf dobrovol'ne nesplni, Eo mu ukladd vykonatel'n6 rozhodnutie, Zalobca m6ie podaY
n6vrh na vykonanie exek0cie podla Exekuineho poriadku.

v Poprade dia 9' marca 2o22 
IUDr. Frantisek zerenrf

sudca
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